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Ata 07/2025 - XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Bandeira do Sul - MG.

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as doze horas, no
Centro de Apoio -al Terceira |ldade - Euclides Lino, reuniram-se 0s conselheiros

do CMAS, a sociedade civil e de governo para realizar a XII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Bandeira do Sul —= MG, com

o tema: "20 anos do SUAS: Construgao, protecéo social e resisténcia.” Iniciou-

se a conferéncia com o credenciamento e a composi¢do da mesa diretiva,
estavam presentes 0 sr. Prefeito José dos Santos, o vice Sr. Jodo Luiz
Codignole, a secretaria de governo Sra. Regina Maria Rodrigues Franco, o
presidente da Camara municipal Sr. Edimilson Alves Franco, os vereadores

Sra. Natiele de Cassia Feliciano, Sra. Silvana Rosa Bastos e Sr. José Reis, a
chefe do DMAS Sra. Michele Pereira da Silva, a representante da esfera dos
usuarios Sra. Ana Claudia da Silva, as representantes da esfera dos
trabalhadores Sras. Katia Jaqueline Mori e Bruna Cristina Oliveira, a
representante do Conselho Tutelar Sra. Andréia Cristina Milani da Costa, os
membros do Conselho CMAS e a presidente do CMAS Srta. Andrelina
Aparecida da Silva; que faria a composicdo da mesa e abertura da
conferéncia; porém, por uma emergéncia familiar, ndo pode estar presente
nestes momentos, entdo foi representada pela Sra. Pricila Daniela Silva
Oliveira. Apos este momento, todos foram convidados a se colocarem de pé
para a execugdo do hino nacional e em seguida a palavra foi aberta para o
prefeito, que agradeceu a presenca de todos e desejou uma tarde produtiva,

ao presidente da camara, que também agradeceu a presenca de todos € a
secretaria de governo, que agradeceu e parabenizou a conquista da
Assisténcia Social de Bandeira do Sul pela aprovagao da Lei SUAS no
municipio. Entdo a palavra é passada para a Sra. Pricila que faz a abertura
oficial da ceriménia e a relatora Sra. Maria Juliana de Souza Mori, faz a leitura

do Regimento Interno da conferéncia, que logo gpés é aprovado por todos os
presentes. A Sra. Rafaela Pereira Martins, técnica da SEDESE de Pogos de
Caldas — MG, é entéo convidada para realizar a palestra sobre o Tema: “20
anos do SUAS: Construcdo, prote¢do social e resisténcia’, e sobre 0s cinco
eixos: Eixo 1 - Universalizagdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e
Respeito as Diversidades; Eixo 2 - Aperfeicoamento Continuo do SUAS:
Inovagéo, Gestao Descentralizada e Valo.rlzagao P{QﬁSSlonal; Eixo 3 -
Integragso de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecdo Social, Seguranga de Renda e a Incluséo Social no Sistema Unitm_;
de Assistancia Social (SUAS); Eixo 4 - Gestao Democratica, informagdo 2} L
SUAS e comunicagéo transparente: fonalecendo_ a participagao sqc&al o
SUAS: Eixo 5 - Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento
do SUAS. Ela explana a tematica de forma clara para que todos os presentei:
compreendam. Apos, foi realizada uma pausa de 30 minutos para o Co
Breack e no retorno os participantes foram orientados pela relatora Ma
Juliana a formarem grupos de acordo com a cor do cracha que receberam
credenciamento para -' Y
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discutido. Dando continuidade, 0s grupos foram desfeitos e iniciou-se 2

endria final. Os representantes de cada eixo leram as propostas formuladas
e os demais votaram, totalizando 10 propostas municipais, 02 propostas
estaduais € 02 propostas federais. Sao elas: MUNICIPAIS — Eixo 1: criagao
de um fluxograma de atendimento para mulheres, vitimas de violéncia
domeéstica; criagdo de novas medidas socioeducativas para jovens e
adolescentes em conflito com a lei, que incentivem e fomentem habilidades
proﬂssionais. Eixo 2: incentivo fiscal as empresas para a implantagdo do
menor aprendiz N0 Municipio; criacéo do plano municipal de valorizacdo dos
irabalhadores do SUAS, contratagdo de mais profissionais conforme a Lei
SUAS e criagao de plano de cargos € salarios com demais beneficios aos
servidores. Eixo 3: parceria com instituices de ensino técnico, instituto federal
universidades, setores privados, sistema S, para a oferta de cursos
profissionalizantes, de geragéo de renda organizacéo financeira aos usuarios,
proporcionando qualificacao para © mercado de trabalho, estabilidade
financeira e reducédo de vinculos aos beneficios prestados por desprotegao
social e seguranga de renda; fortalecimento do trabalho em rede com as
politicas publicas do municipio e criacido de sistema de informatizagao
integrado para monitorizagao e acompanhamento da rede. Eixo 4: divulgacao
dos servicos prestados da assisténcia social através de parcerias com a radio
local, prefeitura, igrejas, redes sociais e com material impresso cComo
panfletos, banners e folders; ampliacdo das modalidades de oficinas
contemplando todas as faixas etarias do municipio. Eixo 5: destinar 5% da
arrecadacdo municipal ao SUAS; criagao € manutencdo da vigilancia
socioassistencial. ESTADUAIS - Eixo 2: cofinanciamento, para
aprimoramento da gestdo do SUS e estruturagdo da vigilancia
socioassistencial. Eixo 5: garantir a efetivacao e cumprimento das datas do
repasse estadual. FEDERAIS - Eixo 3: estruturacdo de sistemas de
informatizagéo aos profissionais e universalizagdo da rede SUAS para agilizar
acompanhamentos, em tempo real, da a situacdo de usuarios €
reprogramacéo. De aplicativos para que sejam mais intuitivos e de facil acesso
ao publico-alvo dos beneficios oferecidos na rede. Eixo 5: cumprimento da
PEC 383/17, que & a destinagdo da Unido, de no minimo, 1% da sua Receita
Corrente Liquida para o SUAS. Apés este momento, foi aberto a votagao para
a eleicdo dos delegados que irdo participar da Conferéncia Regional. Seréo 3
da esfera governamental, 1 da esfera dos trabalhadores e 1 da esfera dos
usuarios; o municipio ndo possui entidades. Os eleitos da esfera
governamental foram: Michele Pereira da Silva com sua suplente Aparecida
';"““es ,‘30‘1"911?9, Maria Juliana de Souza Mori com sua suplente Andrelina
Pza:ZCIEasfda Silva, Jusciana Barreiro com sua suplente Adayane Cristina de
Bl ﬁ;a dos trabalhadores: Katia Jaqueline Mori com sua suplente
supiie Nai‘fysl?;uassoto. Esfera dos usudrios: Maria Aparecida Alves com sua
estando em ac:::g Franco. N&o havendo nada mais a acrescentar, € tios
st o acordo, a Sra. Pricila encerra a Xit \cia Municipal de

sisténcia Social do Municipio de Bande
Rezende, lavrei a prese oc

assinada. Bande'il?fajﬂ, ;
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