PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°006/2023
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Bandeira do Sul (MG), representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS, por intermédio do Departamento Municipal de
Salde, e pela sua Chefe a Sra. MARILZA NOGUEIRA DE SOUZA , no uso de suas
atribuicdes legais, com base nos termos da Constitui¢do Federal de 1988, Lei Complementar
n° 045, de 28 de dezembro 2004, Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro
de 2009 e suas alteracdes, Lei Federal n® 11.350/2006, a Portaria Federal n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, do Ministério da Satde, que “dispde sobre a revisdo das diretrizes para a
organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) ”; na Lei
Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de
2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes Comunitérios
de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias” e Emenda Constitucional n® 120, de 5 de
maio de 2022, visando atender ao interesse publico especifico do municipio de Bandeira do
Sul (MG), TORNAM PUBLICO a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Publico
- Edital n° 006/2023, considerando a necessidade de contratagdo e formacgéo de cadastro
reserva das seguintes funcdes publicas:

C.H. C. H.
VAGAS CARGO VENCIMENTOS ESCOLARIDADE DIARIA SEMANAL
02 + CR Agente Fiscal 1l - Agente R$ 2.604,00 Ensino Médio 8H 40H
Comunitério da Saude Completo
CR Agente Fiscal 11 - Agente de R$ 2.604,00 Ensino Médio 8H 40H
Combate as Endemias Completo

CR — Cadastro Reserva
De acordo com as seguintes disposicoes e seus anexos RESOLVE expedir o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo Departamento Municipal de Saude e
pelo Setor Municipal de Pessoal sob a supervisdo e acompanhamento da Comissao
Especial de Processo Seletivo instituida pela Portaria n°® 39, de 09 de outubro de 2023,
visando o preenchimento das vagas, durante o respectivo prazo de validade, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de Bandeira do Sul (MG).

1.3. Compete a Comissdo Especial:

a) Deferir ou indeferir as inscricoes;

b) Julgar os recursos dos candidatos;

c) Habilitar ou desclassificar o candidato convocado;
d) Elaborar listas de classificagédo e homologacéo.

1.4. Compete a Chefe do Departamento Municipal de Saude:

a) Homologar o resultado final do Processo Seletivo Publico.
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1.5. Havendo candidato com outro cargo publico municipal ou estadual, a contratacdo
somente sera efetuada se ndo houver prejuizo para administracdo com relacdo a
compatibilidade de horarios prevalecendo o interesse publico.

1.6. O candidato podera obter informac6es e orientacdes sobre o Processo Seletivo Pablico,
tais como esclarecimentos sobre o Edital, o processo de inscri¢éo e os resultados, no site
oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG)
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) ou através dos canais de atendimento do
Setor Municipal de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG) através
do e-mail: setorpessoal@bandeiradosul.mg.gov.br e (35) 99184-0034 (WhatsApp).

1.7. O candidato podera conhecer o teor do Edital regulador deste Processo Seletivo Publico
e seus respectivos anexos no site oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG)
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) ou consulta-lo na sede da Prefeitura
Municipal, situada & Rua Doutor Afonso Dias de Aradjo, n° 305, Centro, Bandeira do
Sul (MG), no horario de 11h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

1.8.Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as
atribuicdes da funcao.

1.9. A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal
de Bandeira do Sul (MG), nos locais e horéarios definidos pelo Departamento de
Municipal de Saude.

1.10. E responsabilidade nica e exclusiva do candidato a obtencdo do Edital na integra,
0 acompanhamento das publicagfes, avisos, comunicados e demais atos referentes a este
Processo Seletivo Publico.

1.11. Para os cargos de Agente Comunitéario de Saude — ACS e Agente de Combate as
Endemias - ACE, a avaliacio do Processo Seletivo Pablico sera composta de 03 (TRES)
ETAPAS, sendo: Prova Objetiva de Multipla escolha de caréter classificatorio e
eliminatdrio, Avaliacdo Psicoldgica e Prova de Titulos de carater classificatorio.

1.12. Os candidatos aprovados e classificados no cadastro de reserva, serdo chamados de
acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo Publico e a necessidade da
Administracdo Municipal, ndo implicando obrigatoriedade na sua contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, mediante as vagas que
forem surgindo e que atendam as necessidades e interesses do servico.

1.13. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contado da
data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez, a critério da Administracao Publica.

1.14. Em cumprimento a Legislacdo Federal, fica reservada para o total de vagas a serem
oferecidas durante a validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) aos
candidatos portadores de deficiéncia.

1.14.1. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacéo.

1.14.2. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término das
inscrigoes.
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1.14.3. O fornecimento do laudo médico (original ou coOpia autenticada), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.14.4. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) terd validade somente para este
Processo Seletivo Pablico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

1.14.5. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicGes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetudo das
provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

1.14.6. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento
diferenciado, indicando as condicGes especificas necessarias para a realizacdo
das provas.

1.14.7. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por junta
médica designada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes da funcédo publica.

1.14.8. Caso a junta médica, designada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul
(MG) conclua ter o candidato aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢Oes da vaga para o qual for contratado, mas ndo o caracterize como pessoa
com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico estatutario.
2.2. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado é administrativo,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social —~ RPGS/INSS.

3. DO PERIODO DE CONTRATO

3.1. A contratagdo sera por tempo indeterminado, ficando cada candidato ciente de que serdo
considerados integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e
obrigacdes da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG) e do contratado, na
conformidade das leis citadas neste edital, atendendo novas normas legais consideradas
de aplicacdo imediata.

4. DA CONVOCACAO

4.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratacdo
dos candidatos selecionados obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposicdes legais
pertinentes.

4.2. A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo
Setor Municipal de Pessoal, de acordo com a classificacdo apurada e a necessidade do
Departamento Municipal de Saude, devendo o convocado se apresentar em até 48h
(quarenta e oito horas), sob pena da perda da vaga.
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4.3. Na convocacao constardo informacdes tais como: data e horario de comparecimento,
documentacdo a ser apresentada (originais e coOpias simples), bem como demais
informacdes cabiveis ao ato de convocacao.

4.4. As convocagdes poderdo ocorrer durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico.

5.DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital, anexos e eventuais retificacoes.

5.2. Possuir, na data da contratacdo, certificado e/ou diploma de acordo com as exigéncias
davaga, especificadas neste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC.

5.3. Residir no Municipio de Bandeira do Sul (MG), desde a data da publicacdo do edital
do Processo Seletivo Publico.

5.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da
Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de
1972.

5.5. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

5.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.7. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

5.8. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as
atribuicdes do cargo, contidas neste Edital.

5.9. Para a contratacdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico
do trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), podendo
ser submetido aos exames médicos complementares que julgar necessario para
conclusdo do seu parecer.

5.10. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre
as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribui¢es da
vaga, observada a legislagdo especifica.

5.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os
principios do contraditério e da ampla defesa, estard impedido de ser contratado e tera
tornado sem efeito seu ato de contratacéo.

5.12. Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Bandeira do Sul (MG), por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

5.13. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

5.14. O candidato que for contratado na condicao de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacao, reop¢éo
de vaga, alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de
atribuicdes para o desempenho da funcéo.
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5.15. Apresentar os seguintes documentos, originais e copia:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;

c) Certificado de concluséo do curso que comprove a escolaridade minima exigida;

d) Certiddo de nascimento e/ ou certiddo de casamento;

e) Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) 1 (uma) foto 3X4, recente.

h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante de votacdo da Ultima elei¢do ou quitacao eleitoral (internet);

j) Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Trabalho (frente e verso das informacgdes pessoais);

I) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

m) Comprovante de endereco (conta de &gua, luz ou telefone) emitido apds 01 de
dezembro de 2023.

n) Ter concluido, com aproveitamento, até a data da contratacdo o Curso de Formacao
Introdutdria Bésica, de acordo com o cargo no qual o candidato foi aprovado, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, em Agente Comunitario de Saude -
ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

6.2. A inscricdo do candidato implicarad no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

6.3. As inscricbes para este Processo  Seletivo Publico, serdo efetuadas
GRATUITAMENTE por meio da internet no endereco eletrbnico
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) e de forma presencial na sede da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), situada a Rua Doutor Afonso Dias de
Araujo, n° 305, Centro, Bandeira do Sul (MG), iniciando dia 31 de janeiro de 2024
das 11h:00min as 17h:00min, se encerrando dia 14 de fevereiro de 2024.

6.4.0 candidato que se inscrever pessoalmente deverd apresentar no ato da inscricdo, a
documentacdo abaixo (ORIGINAL E COPIAS):

a) Formulario de Inscricdo que consta no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo;

e) Cdpia do Comprovante de Residéncia emitido ap6s 01 de dezembro de 2023 data
de publicacdo deste Edital, podendo ser conta de agua, luz, telefone ou contrato
de locagdo do imovel em nome do candidato, do pai, mée ou cénjuge. Em caso
de comprovante em nome de terceiros que ndo 0s acima citados, este devera ser
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acompanhado de DECLARACAO DE RESIDENCIA assinada pelo
DECLARANTE e reconhecida firma em cartorio;

f) Instrumento particular de procuracdo assinada e reconhecida firma em cartorio
ANEXO V deste Edital; (quando a inscricdo for realizada atraves de
procurador);

g) E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatido
do preenchimento do Formulario de Inscricdo e a entrega dos documentos acima
elencados, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Publico;

h) O candidato poderd concorrer a 1 (um) cargo do Processo Seletivo Publico,
ficando vedada a inscricao para mais de um deles;

i) Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e
extemporanea. N&o serdo aceitas, em nenhuma hipOtese, inscrigcdes
condicionadas a outros atos, bem como apresentacdo de documentos apds as
datas estabelecidas;

J) As declaraces falsas ou inexatas dos dados constantes no Formulario de Inscri¢éo
Fisico ou Eletrbnico, que comprometam a lisura do Processo Seletivo Pablico,
determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais, sendo
garantido ao candidato o direito & ampla defesa.

7.DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

7.1. DE ACORDO COM A PORTARIA N°2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011
DO MINISTERIO DA SAUDE SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE ATENQAO BASICA:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

I1. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

I11. Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no @mbito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

IV. Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
V. Garantir da atencéo a saude buscando a integralidade por meio da realizagéo de
acOes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde e prevencgdo de agravos; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

V1. Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacoes e sinais clinicos) e identificacdo




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoéria
e de outros agravos e situacdes de importancia local;

VII1I. Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atengédo do
sistema de saude;

IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa
propor intervencdes que influenciem os processos de satde doenca dos individuos,
das familias, coletividades e da propria comunidade;

X. Realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as acBes implementadas, visando a
readequacao do processo de trabalho;

XI1. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na
Atencéo Basica;

XI11. Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e
profissionais de diferentes formacdes;

XIV. Realizar agdes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

XV. Participar das atividades de educagdo permanente;

XVI. Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

XVII. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais;

XVIII. Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais;

XIX. Realizar ac0es e atividades de educacéo sobre o manejo ambiental, incluindo
acOes de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e epidemias; (Redacdo
dada pela PRT GM/MS n°® 2.121 de 18.12.2015);

XX. Orientar a populacdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengéo individual
e coletiva; (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

XXI. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores; (Redacdo dada
pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);

XXII. Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de
vigilancia a¢des de controle vetorial; e (Redacdo dada pela PRT GM/MS n® 2.121
de 18.12.2015);

XXII1. Encaminhar os casos identificados como de risco epidemiologico e
ambiental para as equipes de endemias quando ndo for possivel agdo sobre o controle
de vetores. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015);
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XXIV. Qutras atribuicdes especificas dos profissionais da Atencdo Basica poderdo
constar de normatizacdo do municipio, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

7.2. SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE:

I. Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microéarea;
I1. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
I11. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de salude disponiveis;

IV. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1
(uma) visita/familia/més;

V1. Desenvolver acBes que busguem a integracdo entre a equipe de salde e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VI1. Desenvolver atividades de promocédo da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acles
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

VIII. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doencas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
com o planejamento da equipe;

IX. Ocorrendo situagdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o e Agente
de Combate as Endemias - ACE agGes de controle de doencas, utilizando as medidas
de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢cbes de manejo integrado de
vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal. (Redacdo dada pela PRT
GM/MS n® 2.121 de 18.12.2015);

X. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde,
desde que vinculadas as atribui¢des acima;

XI. Ter conhecimentos basicos de informatica, os quais serdo exigidos no
desenvolvimento das atividades.



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

7.3.SAO0 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMBATE AS
ENDEMIAS:

I. Realizar atividades relacionadas a campo em diversas condi¢Ges climaticas,
deslocando ou caminhando longas distancias para execucdo das atribuicbes
pertinentes a funcéo;

I1. Exercer de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéo
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado;

I11. Desenvolver de acGes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; 6.1.4 - Realizar acdes de
prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de aten¢do basica;

IV. Identificar os casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo
do fato a autoridade sanitéria responsavel;

V. Divulgar de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencédo individuais e
coletivas;

V1. Realizar de acGes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta
de reservatérios de doencas;

VII. Cadastrar e atualizar a base de imoveis para planejamento e definir estratégias
de prevencao e controle de doencas;

VII1. Executar acOes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores;

IX. Executar acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencao para prevencao e controle de doencas;

X. ldentificar e cadastrar situacfes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolédgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
XI1. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemioldgica e ambiental e de atencéo basica a participagao:

XI11. No planejamento, execucao e avaliacdo das a¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinacoes;

XIV. Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de
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zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio participar das atividades
de educacédo permanente;

XV. Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

XVI. Na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica;

XVII. na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses
de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da
coordenacdo da area de vigilancia em saude.

8. DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1. Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no
periodo que for determinado pelo Departamento Municipal de Saide, com cumprimento de
uma carga horéria de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, cumprindo 40 horas
semanais.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Processo Seletivo Publico sera composto de avaliacdo da qualificacdo técnica dos
candidatos, por meio de realizagdo de Provas Objetivas de carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos e especificos
exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade, Avaliacdo Psicolégica e Prova
de Titulos de carater classificatorio.

9.2. Aos candidatos inscritos que realizardo a Prova Objetiva sera dado conhecimento
mediante Edital de Convocacao que sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM)
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/index.php/diario-oficial) e afixado no quadro de avisos
oficiais da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG).

9.3. A elaboragdo da Prova Obijetiva sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul (MG), através de empresa contratada para elaboracéo e aplicacao.

9.4. Para os cargos a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva
passardo para a 2% etapa deste Processo Seletivo Publico, onde serd aplicada uma
Avaliacgéo Psicologica (Entrevista Estruturada) no valor de 30 (trinta) pontos, de carater
classificatorio.

9.5. Na Prova de Titulos serdo considerados 0s seguintes itens:

a) Qualificagdo profissional por meio de apresentacdo de titulos na area da fungéo

pleiteada;

b) Tempo de servigo prestado na funcao pleiteada, até o limite de 5 (cinco) pontos;
9.6. A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as atribuicdes dos cargos e as exigéncias requeridas, cujo
perfil seja mais adequado para desenvolvé-las e constara de 3 (trés) etapas.
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Este Processo Seletivo Publico sera realizado em 3 (trés) etapas:

10.1.1. Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha;
10.1.2. Segunda Etapa: Avaliacdo Psicoldgica (Entrevista Estruturada)
10.1.3. Terceira Etapa: Prova de Titulos;

ETAPAS ESPECIFICACAO TIPO DE PROVA | PONTOS
12 Prova Objetiva de Multipla Escolha Classificatoria 50
e Eliminatéria
22 Avaliacéo Psicoldgica Classificatoria 30
(Entrevista Estruturada)
3? Prova de Titulos Classificatdria 20
TOTAL DE PONTOS 100

11. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 4h00min (quatro horas) e duracdo minima
de 1h00Omin (uma hora).

11.2. A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG) ndo estipula ao candidato uma
bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que lhe for conveniente. O contetido
programatico paraestudo constanoAnexo 11 deste Edital;

11.3. O candidato deveréa chegar ao local das provas com no minimo 30min (trinta minutos)
de antecedéncia do inicio, munido do Protocolo de Inscricéo e portando um documento de
identificacdo original com foto e caneta esferogréafica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada
obrigatoriamente em material transparente.

11.4. E obrigatorio ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com
foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
ndo ficara retido serd exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
que autenticadas. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de
nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados. N&o serdo aceitos documentos digitais.

11.5. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, com data do ocorrido
(perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas
objetivas.
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11.6. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no
Edital de Convocacao.
11.7. Néo serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas.
11.8. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de
NATUREZA ELETRONICA, inclusive celular e relogios, que devera estar desligado, no
envelope de lacracéo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena, de eliminag&do do presente Processo Seletivo Publico em caso de desobediéncia.
11.9. Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas
sem autorizacdo e acompanhamento dafiscalizacao.
11.10. O candidato somente poderéa se ausentar da sala de provas apds 1h00min (uma hora)
contadaa partir do efetivo inicio das mesmas.
11.11. Por motivos de seguranca, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas,
depois de decorrido 2h30min (duas horas e trinta minutos) contadas a partir do efetivo
inicio das provas.
11.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas, informac6es referentes ao contetido das mesmas.
11.13. A Prova Obijetiva sera de multipla escolha, e sera atribuido valor de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos. Sera classificado para a segunda fase o candidato que obter no minimo 30
(trinta) pontos, que corresponde a 60% (sessenta por cento) do total.
11.14. Os 03 (trés) altimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
11.15. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento por
qualquer que seja a alegacao, acarretara na eliminag¢do automatica do candidato do Processo
Seletivo Publico.
11.16. Seréd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que,
durante a realizacao da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucédo da prova;
c) Utilizar-se de anotagOes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que
permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados e informacdes;
e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
h) Descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Questdes;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste
Edital.

11.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante o periodo de provas
devera, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local reservado para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante néo realizara a prova.
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11.18. A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada na data de
17 de fevereiro de 2024, na Escola Municipal “Professora Adelaide Muniz da Silva”,
situada a Rua Séao José, n° 355, Centro, Bandeira do Sul (MG). No horéario de 08h:00min
as 12h:00min.

11.19. No dia da realizacdo da Prova Objetiva os portdes do local serdo fechados pelo
responsavel com 5 (cinco) minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio da
prova, ndo sendo permitida em hipotese alguma a entrada de nenhum candidato
posteriormente.

11.20. Para os cargos a que se refere o presente Edital, sera aplicada uma Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha relacionada ao cargo pleiteado e envolvendo os contetdos programaticos
do Anexo |1 deste Edital., contendo 40 (quarenta) questdes, sendo que cada uma contera 4
(quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

11.21. As questbes serdo distribuidas de acordo com o quadro abaixo, onde serdo
classificados/aprovados para proxima etapa da Avaliacdo Psicoldgica (Entrevista
Estruturada), somente os candidatos que atingirem 60% (sessenta por cento), ou seja 30
(trinta) pontos do total geral distribuidos na Prova Objetiva, por ordem decrescente de
pontos. Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na Prova Objetiva,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.

CARGOS DISCIPLINAS NL'JMERQ DE| PESO/ | PONTUACAO
QUESTOES | VALOR

Conhecinentos Especificos e 20 1,0

Agente Comunitario Saude Publica
de Saude - ACS Lingua Portuguesa 10 15

Raciocinio Légico 05 1,5 50
Informaética 05 15
Agente de Combate :
as Endemias - ACE TOTAL 40

11.22. Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo
Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina.

11.23. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no
local de realizagéo destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

11.24. — N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.25. Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes e 0s cartdes-
respostas estardo dentro de um envelope lacrado, que, somente sera aberto na presenca de
no minimo 03 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope, procederem
com as assinaturas na Ata de Abertura, e apds o término da realizacdo da Prova Objetiva 0s
03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os Cartdes de Respostas devidamente
assinados, devendo assinar a Ata de Encerramento e conferir o fechamento do envelope
contendo os devidos cartdes, somente assim poderao deixar o local.
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12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (ENTREVISTA ESTRUTURADA)

12.1. Para os cargos a que se refere o presente edital, os aprovados na Prova Objetiva
passardo para a 22 etapa deste processo seletivo, onde serd aplicada uma Avaliacdo
Psicoldgica (Entrevista Estruturada) no valor de 30 (trinta) pontos, de carater
classificatorio.

12.1.1. Os candidatos classificados na 12 etapa da Prova Objetiva NAO serdo contatados
pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG) de nenhuma forma, para a 22
etapa a Avaliacdo Psicoldgica, devendo, portanto, os mesmos ficarem atentos aos
Editais de Convocagéo conforme o Anexo | deste Edital.

12.2. Os pontos da Avaliacdo Psicoldgica serdo distribuidos conforme critérios

demonstrados no quadro abaixo:

AVALIACAO PSICOLOGICA (ENTREVISTA ESTRUTURADA)

ITEM| DISCRIMINACAO CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
DO ITEM MAXIMA

Referente ao cotidiano e atividades dos Agentes (A¢Oes| 10 (dez) pontos
01 Situagdo-problema |e orienta¢des a serem tomadas conforme o problema
proposto, avaliadas de acordo com as atribuicdes).

1. Afinidade com a fungdo a que esta concorrendo;

2. Condicdes psicolégicas adequadas ao cargo;

02 | Entrevista Psicoldgica [3- Comportamento ético nas relagges sociais e de trabalho;
4. Capacidade de Interlocucdo, Escuta, Articulacao;

5. Visdo de conjunto de atuagdo em equipe, iniciativa,
habilidade e criatividade.

10 (dez) pontos

1. Olhar (fixacg&o);
2. Postura corporal;
Avaliagio Cognitivo [3- Gesticulagao; 10 (dez) pontos

Comportamental A Corr)urllc_aga,o;_ .
03 5. Raciocinio l6gico;

6. Capacidade de atengdo/concentracéo.

12.3. A Avaliagdo Psicologica sera realizada por profissional habilitado na area de
Psicologia, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG),
sendo uma Entrevista Estruturada, e visa verificar, mediante o uso de instrumentos
psicoldgicos especificos e critérios definidos, o perfil psicoldgico adequado ao
exercicio da fungdo do cargo escolhido, por tratarem-se de profissionais que irdo
estabelecer vinculo rotineiro com as familias. A apuragdo do referido perfil sera
realizada por meio de conhecimento profissional com devida habilitacdo e Registro
no Conselho da Classe (CRP).

12.4. Deverdo ser avaliadas as condic¢Ges psicologicas adequadas do candidato, entre
outros critérios, a capacidade de escuta, de comunicacdo, de buscar e repassar
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informacdes, de interlocucdo, de negociacdo, de articulacdo, de administrar o tempo,

de realizar e participar de reunides, pois, irdo lidar com criangas, adolescentes, pais e

componentes familiares em geral, podendo lidar com conflitos socio familiares

atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude, as atribuicdes constantes de cada
cargo.

12.5. A avaliacéo psicoldgica sera realizada observando a data e o horario previamente
agendado no Edital de Convocacgédo conforme previsto no ANEXO | deste edital, e
conforme defini¢cdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo para contratacéo.

12.6. Apos o final da etapa (Avaliacdo Psicologica), sera atribuida a pontuacédo para
cada candidato pelo (a) profissional (a) responsavel pela Avaliagdo Psicoldgica, e, tal
pontuacdo, ao final do Processo Seletivo Publico serd somada a nota da Prova
Objetiva, de modo que:

a) O processo seletivo sera dividido em 03 (trés) etapas, sendo a realizacdo da Prova
Objetiva, Avaliacdo Psicolégica e Prova de Titulos, e somente serdo
classificados para a etapa da Avaliacéo Psicoldgica, os candidatos que alcancarem
no minimo 60% (sessenta por cento) na pontuacdo da Prova Objetiva, ou seja,
nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, onde, ao final serdo somadas as
notas/pontos obtidos na Prova Objetiva com a nota/pontos obtidos na
Avaliacdo Psicologica e na Prova de Titulos, para obter a Nota Final do
candidato.

b) Os candidatos que nao atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo
eliminados do Processo Seletivo Publico e estardo dispensados automaticamente
da Avaliacdo Psicologica.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Este Edital contempla Prova de Titulos e sua avaliacdo sera de competéncia da
Comissao Especial nomeada pela Portaria n® 39, de 09 de outubro de 2023.

13.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.

13.3. AProvade Titulos, apenas teré efeito de classificacdo, ndo sendo esta eliminatdria.

13.4. A nota obtida na Prova Objetiva e na Avaliacdo Psicoldgica pelos candidatos sera
somada aos pontos adquiridos na Prova de Titulos, para a classificacdo final.

13.5. A contagem méaxima de pontos da Prova de Titulos sera de 20 (vinte) pontos.
Divididos da seguinte forma:

CRITERIOS AVALIADOS PONTUAQAO
Curso de Graduagéo em qualquer area. 7 (sete) pontos
Cursos na Area da Satde, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, 2,5 (dois pontos e meio)
até 2 (dois) certificados. cada certificado
Certidéo ou Declaragéo de experiéncia profissional em servigo publico 5 (cinco) pontos

nos altimos 5 (cinco) anos, minimo 6 (seis) meses.

Cursos de Capacitagdo em qualquer area, com carga horaria minima| 1,5 (um ponto e meio) cada

de 10 (dez) horas, até 2 (dois) certificados. certificado
TOTAL 20 (vinte) pontos

13.6. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o limite maximo.
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13.7. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusao até a data de inscricdo pelo
candidato neste Processo Seletivo Puablico.

13.8. Somente serdo aceitos diplomas de cursos de Graduagdo reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

13.9. Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverao ser informados como
experiéncia profissional, pois, ndo serdo considerados/computados e sua incluséo
implicara na desclassificacdo do candidato por introduzir erro no resultado da
classificacéo.

13.10. E de inteira responsabilidade do candidato a solicitacdo de contagem de tempo junto
aos 6rgdos publicos, na qual fiqgue comprovada a experiéncia profissional.

13.11. A comprovacdo de titulos sera feita por meio da entrega de original e cdpia dos
certificados e/ou declaracdo de concluséo de curso que deverdo ser entregues a (ao)
representante do Setor Municipal de Pessoal, para autenticacéo e verificacdo, no
ato da realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

13.12. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes relativas a entrega de
documentos, assim como a obtencédo de informacdes sobre todas as estapas do processo
seletivo até a data do seu encerramento.

13.13. Na Prova de Titulos referente a Cursos na Area da Saude e Cursos de Capacitagio
sera considerado somente os certificados com carga horaria igual ou superior a 10 (dez)
horas, sendo dispensavel o seu reconhecimento pelo Ministério da Educacao.

13.14. Seré vedada, ap06s a Avaliacdo Psicolégica e encaminhamento dos titulos, qualquer
substituicéo, incluséo ou complementacéo.

13.15. Os titulos encaminhados em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

13.16. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

13.17. O Curso de Formacao Introdutoria Basica, de acordo com o cargo no qual o candidato
foi aprovado, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, em Agente Comunitario
de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, por ser requisito basico ndo
pontuara na Prova de Titulos.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

14.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.
14.2. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera aferido pelo somatério das
notas obtidas na Prova Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica e na Prova de Titulos.
14.3. Os demais candidatos ndo aprovados e ndo classificados serdo excluidos do
Processo Seletivo Publico.
14.4. Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos para fins de classificagéo,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato com:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de ser
procedido o desempate na forma do disposto no paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), ou seja, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos e Saude
Publica;
c) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;
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e) Persistindo o empate, a Comissdo realizara sorteio.
14.5. Ao sorteio serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacéo deste Edital e seus anexos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso, dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Pablico, no 1°
dia atil subsequente ao da data de publicacdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva
no Diario Oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG);

15.2. Para 0s recursos previstos no item 15.1, o candidato devera acessar o enderego
eletronico: (https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/), imprimir e preencher o
ANEXO IV deste Edital — FORMULARIO PARA INTERPOSIQAO DE
RECURSO e protocola-lo junto a Comissdo Especial, em envelope lacrado, sendo
entregue no Setor Municipal de Pessoal (Prefeitura Municipal), situado a Rua Doutor
Afonso Dias de Aradjo, 305, Centro, Bandeira do Sul (MG), indicando na parte
externa do envelope “PROCESSO SELETIVO PUBLICO - Edital n° 006/2023 —
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE - PROTOCOLO DE
INSCRIQAO - NOME DO CANDIDATO - INTERPOSICAO DE RECURSO.”

15.3. No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. A interposicdo de recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferida.

15.4. N&o serd aceito recurso via postal, via correio eletrbnico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.

15.5. Cada candidato podera interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.

15.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem documentacao comprobatoria das alegacdes apresentadas;

c) Né&o apresentarem argumentac6es l6gicas e consistentes;

d) Estiverem em desacordo com as especificacOes contidas neste Edital,

e) Estiverem fora do prazo estabelecido;

f) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a Comissdo Especial;

J) Né&o estiver identificado.

k) N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificaces extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.

1) Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.

15.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares.
15.8. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso.
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15.9. A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG) (https://bandeiradosul.mg.gov.br), no
dia 27 de fevereiro de 2024.

15.10. Decorrido o prazo recursal e apds o despacho relativo aos recursos eventualmente
interpostos, ser& homologado o Processo Seletivo Publico pela Chefe do
Departamento Municipal de Saude.

16. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

16.1. No dia 19 de fevereiro de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
afixado no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal, 0o GABARITO DA
PROVA OBJETIVA.

16.2. No dia 22 de fevereiro de 2024, seré publicado no Diéario Oficial do Municipio e
afixado no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal, 0o RESULTADO
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA.

16.3. No dia 14 de marco de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
afixado no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal, o RESULTADO
FINAL.

16.4. A classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
classificatoria.

16.5. A concretizagcdo da contratagdo fica vinculada ao surgimento de vagas no
Departamento Municipal de Saude durante a validade do Processo Seletivo Publico.

16.6. A contratacdo para exercicio dos cargos dispostos neste Edital ndo gera direito a
efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera rescindir o
contrato a qualquer momento, desde que atendido o interesse publico.

17. DA RESCISAO

17.1. Dar-se-4 a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situagdes:
I. apedido;
Il. quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicao legal;
I11. quando o contratado apresentar, no mesmo més 2 (duas) ou mais de faltas
injustificadas;
IVV. descumprir as atribui¢des legais do cargo;
V. insuficiéncia de desempenho profissional.

17.2. Quando a rescisdo for motivada pelos itens 111, IV e V acarretard o impedimento
de ser contratado pelo Municipio de Bandeira do Sul (MG) pelo prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as divulgaces referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital
serdo realizadas no Site Oficial, no Diario Oficial do Municipio e no quadro de avisos
oficiais da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG).
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18.2. Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nhomeada
através da Portaria n°® 39, de 09 de outubro de 2023, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Publico, observados o0s principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

18.3. Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Edital de Processo Seletivo Publico.

18.4. A inexatiddo das informacGes e as irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigéo.

18.5. Em caso de desisténcia do candidato convocado para vaga, serd convocado o
préximo candidato da lista geral de classificacdo, até que aquela vaga seja ocupada.

18.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da
data da homologacédo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério do Municipio de Bandeira do Sul
(MG).

18.7. Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO 1 - Cronograma do Processo Seletivo Publico;

ANEXO Il - Conteudo Programatico.

ANEXO 111 - Formulario de Inscricao;

ANEXO IV - Formulario de Interposicdo de Recursos;
ANEXO V - Modelo de Procuracao para Inscricdo por Intermédio de Procurador;

18.8. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Bandeira do Sul (MG), 01 dezembro de 2023.

Marilza Nogueira de Souza
CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Edervan Leandro de Freitas
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
01/12/2023 Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico n® 006/2023.
. Envio da remessa do edital, publicacGes, leis, entre outras informacoes e
Ate 07/12/2023 documentos do Processo Seletivo Piblico ao Tribunal de Contas do Estado —

TCE/MG, através do FISCAP.

31/01/2024 a 14/02/2024

Periodo de Inscri¢Bes online e presenciais.

15/02/2024 Publicacdo do Edital de Convocacéo para Prova Objetiva

17/02/2024 Realizacdo da Prova Objetiva

19/02/2024 Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva
22/02/2024 Publicacdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva
23/02/2024 Prazo para Interposicdo de Recursos
26/02/2024 Julgamento dos Recursos
27102/2024 Publicacdo do Resultado dos Recursos
28/02/2024 Publicacdo do RESULTADO FINAL dos candidatos APROVADOS na Proval

Objetiva e classificados para a Avaliacdo Psicolégica.

29/02/2024 Publlicacdo do Edital de Convocacéo para Avaliac¢do Psicol6gica — Divulgacao

do local, horario e salas para realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada
no periodo de 04/02/2024 a 08/04/2024.

04/02/2024 a 08/04/2024

Realizacdo da AVALIACAO PSICOLOGICA e entrega de Titulos pelos
convocados

12/03/2024 Publicacdo do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica.

13/03/2024 Contagem de Titulos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
14/03/2023 Publicacdo do Resultado Final

15/03/2024 Homologacdo do Resultado Final

O Cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, bem como, publicacdes serem antecipadas ou prorrogadas.

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ACS E ACE

Compreenséo e interpretacdo de diversos tipos de textos; Texto literario e nao literario;
Coesdo e coeréncia; Elementos coesivos inter e intraparafrafo; Tipologia textual; Sintaxe da
Oracdo e do Periodo; Dominio do sistema de escrita, acentuacdo e regras ortograficas
conforme Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa; Conjugacdo de verbos Regulares
e lIrregulares; Fonologia e Fonética; Classificacdo das palavras; Pontuacdo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Figuras de Linguagem; Regéncia Nominal e Verbal; Uso da
Crase; Colocacdo Pronominal e Tipos de Pronomes.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — ACS E ACE

Conceitos e nocles basicas sobre o Windows Explorer; Editor de textos Word 2016:
Formatacdo e efeitos, fonte, paragrafo, estilos, bordas; Manipulacdo de texto: copiar,
transferir, eliminar, recuperar, localizar, substituir, Documento: configurar, digitacdo, salvar,
formatos a salvar, nomear; navegador de internet Google Chrome; Pesquisa na internet —
Google Chrome; Envio e recebimento de e-mails e Internet; Atalhos do teclado no Word
2016, Digitagéo.

RACIOCINIO LOGICO — ACS E ACE

Noc0es basicas da légica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacao
I6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos
conjuntos: Notacdo e representacdao de conjuntos; Elementos de um conjunto e relacédo de
pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario;
Conjunto vazio; conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito
e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor
absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com nameros, com figuras, de palavras). Analise combinatoria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio logico. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa desse contetdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E SAUDE PUBLICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Atribuicbes do Cargo de ACS; Leis 11.350/2006, Lei 13.595/2018 e suas alteracdes; Lei
12.994/2014; Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislacBes
complementares/alteracGes; Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS,
Gripes, Resfriados, Influenza Humana, Meningite, Febre Amarela, entre outras); NocGes de
salde publica, epidemiologia e saneamento basico; Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e
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as doencas causadas por ele; Agentes Transmissores de Doencas; Gestagdo, Pré-natal, Riscos
na Gravidez, Amamentacao e cuidados basicos ao recém-nascido; Cuidados da crianca e do
Idoso; EC 51/2006; Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencao Bésica; Portaria
n® 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Salde; Surto, Epidemia, Pandemia e
Endemia; Coronavirus (COVID-19); Orientagdes Técnicas da OPAS/OMS para
Profissionais da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

AtribuicGes do Cargo de ACE; Lei 11.350/2006; 3. Lei 13.595/2018 e suas alteraces; Lei
12.994/2014; Lei 8.080/90 Sistema Unico de Salde (SUS) e legislagdes
complementares/alteracdes; Nog¢des de saude publica, epidemiologia e saneamento basico;
As Endemias e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele;
Doencas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Hanseniase, Raiva, Histoplasmose,
Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Maléaria, Influenza Humana,
Imunizacdo; Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental; EC 51/2006; Agentes
Transmissores de Doencgas; Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencao Basica;
Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da Salde; Portaria n° 2.472/2010 —
Ministério da Saude; Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia; Coronavirus (COVID-19);
OrientagBes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Saude.
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ANEXO 111
ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 006/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO N°

FUNCAO PLEITEADA:
( ) Agente Comunitario de Saude - ACS
() Agente de Combate as Endemias - ACE
Nome:

Data de Nascimento: _ /_/ CPF: RG:

NUmero do RG: Telefone:

Enderego: n°
Bairro: Cidade:

CEP: Estado:
Telefone: ( ) E-mail:

() Original e copia do CPF;

() Original e copia da Carteira de Identidade;
(' ) Original e cépia do Comprovante de Escolaridade;

() Original e copia do Comprovante de Residéncia emitido ap6s 01 de dezembro de 2023 data de
publicacdo do Edital n° 006/2023, podendo ser conta de agua, luz, telefone ou contrato de locagéo
do imo6vel em nome do candidato, do pai, mé&e ou conjuge. Em caso de comprovante em nome de
terceiros que ndo os acima citados, este devera ser acompanhado de DECLARACAO DE
RESIDENCIA assinada pelo DECLARANTE e reconhecida firma em cartorio;

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital n° 006/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacGes prestadas neste
Formulario de Inscricéo.

Bandeira do Sul (MG), __de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DO FORMULARIO DE INSCRICAO N°
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 006/2023

Nome do Candidato:
CPF: Cargo Inscrito: ( ) ACS( ) ACE

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Publico — Edital n° 006/2023

Eu

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL

inscrito (a) no CPF n°;

solicitar:

candidato(a) a funcéo
de , do Processo Seletivo Publico
Edital n°® 006/2023 da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), venho através deste

Bandeira do Sul (MG), de

de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO
POR INTERMEDIO DE PROCURADOR

Pelo presente Instrumento Particular de Procuracéo, eu

,  Mmaior,
portador da Cédula de Identidade n° , do CPF
n° ,  (Nacionalidade), (Estado Civil), residente e
domiciliado

(Endereco Completo),
nomeio e constituo meu procurador(a)

(Nome do(a) Procurador(a) ), (Nacionalidade), maior, portador da Cédula de Identidade
n° , CPF n° , (Estado
Civil), residente e domiciliado

(Enderego Completo) a quem confiro amplos poderes, para realizar inscri¢do e efetuar a
entrega dos titulos para o Processo Seletivo Publico — Edital n°® 006/2023, podendo para este
fim assinar documentos, enfim, praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel desempenho
deste mandato.

Bandeira do Sul (MG), __ de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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