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RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO IMEDIATA E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA FUTURA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, COM OBJETIVO DE ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E RECOMPOR
O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL (MG).
O PREFEITO MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL (MG) e o CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA, no uso de suas atribui¢bes legais, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de 2009,
TORNAM PUBLICO a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 007/2023, para contratagio temporéaria de
profissionais para preenchimento de vagas da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), com fundamentagao legal no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal a ser regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bandeira do Sul (MG), Leis Municipais e
demais legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos aptos a contratacdo, por tempo determinado, para atuarem nas
reparticdes publicas da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), em conformidade com a legislacdo em vigor e obedecidas as normas
e condi¢des deste Edital, em virtude do excepcional interesse do servi¢o publico municipal.
1.2 Quadro de cargos, vagas, escolaridade e requisitos, carga horaria e vencimentos s&o os constantes do Anexo | deste Edital.
1.3 Atribuicdes dos cargos sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.
1.4 Havendo candidato com outro cargo publico municipal ou estadual, a contratacdo somente sera efetuada se nédo houver prejuizo para
administragdo com relacdo a compatibilidade de horarios prevalecendo o interesse publico.
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado sera supervisionado e acompanhado pela Comissé@o Especial nomeada pela Portaria n® 39, de 09
de outubro de 2023, sob a responsabilidade do Departamento Municipal de Administragdo e Fazenda e do Setor Municipal de Pessoal.
1.6 Compete & Comisséo Especial:
a) Deferir ou indeferir as inscrigdes;
b) Julgar os recursos interpostos;
¢) Habilitar ou desclassificar o candidato convocado;
d) Elaborar listas de classificagdo e homologagéo.
1.7 Compete ao Chefe do Departamento Municipal de Administragcdo e Fazenda:
a) Homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
1.8 O candidato selecionado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado para contratagcao, segundo conveniéncia e oportunidade
da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
1.9 Em cumprimento & Legislac&o Federal, fica reservada para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) aos candidatos portadores de deficiéncia (PCD).
1.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia (PCD), as vagas destinadas aos mesmos
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.
1.11 O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, tais como esclarecimentos sobre o
Edital, o processo de inscricdo e os resultados, no site oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG)
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) ou através dos canais de atendimento do Setor Municipal de Pessoal através do e-mail:
setorpessoal@bandeiradosul.mg.gov.br e (35) 99184-0034 (WhatsApp).
1.12 O candidato poderéa conhecer o teor do edital regulador deste Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos anexos no site oficial
do Municipio de Bandeira do Sul (MG) (https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) ou consulta-lo na sede da Prefeitura Municipal, sito &
Rua Doutor Afonso Dias de Araujo, n® 305, Centro, Bandeira do Sul (MG), no horario de 11h00min as 17h00min (exceto sabados, domingos
e feriados).
1.13 A obtengédo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.
1.14 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteldo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverédo
ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagfes prestadas.
1.15 A classificagcdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagéo.
1.16 E reservado & Administracdo Municipal o direito de proceder a contratacio de pessoal em nimero que atenda aos seus interesses e
as suas necessidades.
1.17 As inscrigBes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.
1.18 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis.
2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado, seréo realizadas exclusivamente de forma presencial na sede da Prefeitura
Municipal de Bandeira do Sul (MG), situada & Rua Doutor Afonso Dias de Araujo, n° 305, Centro, Bandeira do Sul (MG), iniciando dia 27
de dezembro de 2023, no horario de 11h:00min as 17h:00min, se encerrando dia 05 de janeiro de 2024. Em virtude do Decreto
Municipal n°®56/2023, no dia 29 de dezembro de 2023 as inscrigdes acontecerdo das 08h:00min as 12h:00min.
2.2 N&o serdo aceitas inscriges fora de prazo.
2.3 Néo serdo aceitos, apoés a realizacao da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informacdes inseridas.
2.4 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente no endereco, horarios e prazos
indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador munido de Instrumento Particular de Procuragcdo com firma reconhecida e com
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poderes para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e efetuar a entrega de titulos, conforme modelo que consta no
Anexo IV deste Edital.

2.5 As informacdes prestadas no Formuléario de Inscrigdo - Anexo V deste Edital, sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo
0 Municipio de Bandeira do Sul (MG) de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta e desconforme com os termos do
Edital ou de opcao incorreta referente ao cargo pleiteado, fornecidos pelo candidato através do formulario.

2.6 As declaragbes falsas, desconformes com os termos do Edital ou inexatas, constantes no Formulério de Inscricdo determinardo o
indeferimento da inscricdo ou a desclassificacdo do candidato, acarretando a anulac@o de todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.7 O candidato devera informar, obrigatoriamente, a escolaridade e/ou as titulagBes, referentes a habilitacdo exigida, para a funcéo
pretendida, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

2.8S8&o0 requisitos para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverd comprovar a situagéo regular e permanente no territrio nacional e atendidas
as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao do candidato e maxima de 75 (sessenta e cinco) anos conforme
o inciso I, do paragrafo 1°, do Art. 40 da Constituicdo Federal;

c)Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

e) Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo;

f) Preencher os requisitos para habilitagdo estabelecidos neste Edital;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade incompativel com a admisséo nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

h) Nao ser aposentado por invalidez;

i) N&o ter sofrido limitacao de funcdes;

j) Nao exercer atividade remunerada junto a Administracdo Publica, direta ou indireta, em suas trés esferas, salvo nos casos de acumulagéo
licita prevista no Art. 37, inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicdo Federal;

k) Ter conhecimento das atribuicdes estabelecidas na descri¢do do cargo conforme consta no Anexo |l deste Edital;

I) O (a) candidato (a) devera ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes, bem como ndo ser portador (a) de deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades que competem ao cargo.

2.9 Na hipotese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de selec¢éo.
2.10 O candidato devera obrigatoriamente apresentar no ato da inscri¢do, a documentagao relacionada abaixo (ORIGINAL E COPIAS):

a) Formulario de Inscri¢do que consta no Anexo V deste Edital, devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de identidade (RG);

c) CPF;

d) Comprovante de endereco, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e) Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe (de acordo com as exigéncias do cargo);

f) Certificados e diplomas de cursos de escolaridade bésica, graduagéo, pés graduacao, mestrado, doutorado e cursos de aperfeicoamento
de acordo com a carga horaria minima exigida em cada cargo, utilizados no preenchimento do Formulério de Inscricdo para contagem de
pontos;

g) Copia do comprovante de requisito de habilitagédo; (de acordo com as exigéncias do cargo);

h) Experiéncia profissional no cargo pleiteado, com apresentagdo da certiddo de tempo de servigo, contrato de trabalho, declaracéo ou
registro na carteira de trabalho (CTPS), com cargo, data de admissao e/ou rescisdo. Somente serdo aceitos titulos e experiéncias
profissionais que tiverem correlacdo com o cargo para o qual o candidato se inscrevevu;

i) Instrumento particular de procuracgdo; (quando a inscricao for realizada através de procurador);

j) E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo e a
entrega dos documentos acima elencados, bem como os titulos, sob pena de desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado;

k) Seré aceita apenas 1 (uma) inscri¢do por candidato;

1) A falta de apresentacao de gualguer documento pelo candidato no ato da sua inscricdo, conforme exigido para cada cargo neste Edital,
resultara na imediata desclassificagdo do candidato.

m) Os candidatos que tiverem sido ou forem servidores publicos do municipio de Bandeira do Sul (MG) deverdo apresentar toda a
documentacéo solicitada no ato da inscri¢éo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de Prova de Titulos (Exercicio Profissional e Qualificagcdo Profissional) de
carater classificatorio e eliminatério e Prova Prética de carater eliminatorio para os cargos de Motorista, Operador de Maquina e Tratorista.
3.2 O presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 através das seguintes etapas:

Inscricao;

Prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatério;

Prova pratica, de carater eliminatorio.

3.3 Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:

a) Qualificagdo profissional por meio de apresentagéo de titulos na area do cargo pleiteado;

b) Tempo de servico prestado no cargo pleiteado.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1 A Prova de Titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos e experiéncia profissional na fungéo
pleiteada, devidamente comprovados, de acordo com o cargo pleiteado.

4.2 Os titulos serdo analisados pela Comissdo Especial, nomeada pela Portaria n°® 39, de 09 de outubro de 2023.
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4.3 Somente serdo aceitos titulos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.
4.4 Serédo desconsiderados os pontos que excederem o limite maximo.
4.5 Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data de publicacéo deste Edital de Processo Seletivo Simplificado.
4.6 A comprovacao de titulos seré feita por meio da entrega de original e cépia dos diplomas/certificados ou declaracdo timbrada, assinada
e carimbada da instituicdo de ensino referente a concluséo de curso.
4.7 Para os titulos referentes a escolaridade bésica, graduacéo, p6s graduacdo, mestrado e doutorado somente serdo aceitos 0s
diplomas/certificados reconhecidos pelo Ministério da Educacao (MEC).
4.8 N&o deverdo ser informadas experiéncias profissionais em cargo/funcdo/emprego com atribuicBes incompativeis com as do cargo
pleiteado, pois ndo seréo consideradas nem computadas.
4.9 Nao sera computado para efeito de pontuagdo como experiéncia profissional periodos de estagio e servigo voluntario para os cargos
previstos neste Edital. Exceto para os cargos de Agente Administrativo, o qual sera aceito estagio nas areas Administragdo Publica,
Administragdo, Finangas, Contabilidade, Direito, Economia e Recursos Humanos realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses apoés a
data de publicag&o deste Edital.
4.10 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
4.11 Né&o serdo computados pontos na Prova de Titulos os itens exigidos como pré-requisito.
4.12 A comprovacao da experiéncia profissional refere-se a atividades correlacionadas aos cargos constantes neste Edital, devendo ser
feita da seguinte forma:
4.12.1 A experiéncia profissional prestada em empresas privadas devera ser comprovada mediante apresentagdo da copia do registro em
Carteira de Trabalho (CTPS), constando o cargo, a data de inicio e término do emprego, que seja correlacionado as atribuicdes do cargo
pleiteado, paginas com dados pessoais, foto e/ou contratos de trabalho devidamente assinados, sem corte de informacgdes.
4.12.2 A experiéncia profissional prestada no setor publico devera ser comprovada por declaracdo com registro do periodo de inicio e
término do trabalho realizado, e a espécie do servico realizado, que seja correlacionado as atribuic6es do cargo pleiteado. A declaragéo
devera ser emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.
4.12.3 A experiéncia profissional do prestador de servigo autbnomo devera ser comprovada por declaragdo do empregador, com registro
da data de inicio e término do trabalho realizado, e a espécie do servigo realizado, que seja correlacionado as atribui¢cdes do cargo pleiteado.
A declaracdo devera ser emitida com a identificacdo e assinatura do empregador e junto anexada a cépia de frente e verso da Carteira de
Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) do emissor do documento. O modelo de declaracéo é a constante no ANEXO VII -
DECLARAGAO DE TRABALHO AUTONOMO deste Edital.
4.13 N&o serédo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes.
4.14 No quesito experiéncia profissional ndo havera atribuicdo de pontuacdo maxima.
4.15 N&o sera computada pontuacdo na Prova de Titulos, as especializagdes exigidas como requisito para habilitagdo no cargo pleiteado.
4.16 Na Prova de Titulos serdo atribuidos pontos de acordo com os critérios de pontuagédo abaixo, sendo avaliadas as competéncias,
habilidades e experiéncias profissionais, segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:

MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERARIO

Agente de Servico Il e lll

CRITERIO PONTUACAO
Escolaridade superior/acima a exigida para o cargo. 10 (dez) pontos
Cursos de Aperfeicoamento de no minimo 20 (vinte) horas, em &reas correlacionadas ao cargo
pleiteado, limitado a 1 (um) certificado. 10 (dez) pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO
Pontuagao por experiéncia profissional no cargo pleiteado ou fungdo correlacionada. 1 (um) més 1 (um) ponto
completo

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E TRATORISTA
Agente de Servico V

CRITERIO PONTUACAO
Escolaridade superior/acima a exigida para o cargo. 10 (dez) pontos
Cursos e Treinamentos para condutores de veiculos de no minimo 40 (quarenta) horas, em areas
correlacionadas ao cargo pleiteado, limitado a 1 (um) certificado. 10 (dez) pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO
Pontuacao por experiéncia profissional no cargo pleiteado ou fungéo correlacionada. 1 (um) més 1 (um) ponto
completo
AGENTE ADMINISTRATIVO Il Il e IV
CRITERIO PONTUACAO
Escolaridade superior/acima a exigida para o cargo 10 (dez) pontos
Cursos de Aperfeicoamento e Treinamentos de no minimo 40 (quarenta) horas nas areas de
Administracdo Publica, Administracdo, Financas, Contabilidade, Direito, Economia e Recursos 10 (dez) pontos
Humanos, limitado a 1 (um) certificado.
Curso de Informéatica de no minimo 80 (oitenta) horas, limitado a 1 (um) certificado. 10 (dez) pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO
Pontuacéo por experiéncia profissional no cargo pleiteado ou fungéo correlacionada. 1 (um) més 1 (um) ponto
completo
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ATENDENTE DE FARMACIA e TECNICO EM ENFERMAGEM
Agente Técnico | e ll

CRITERIO PONTUACAO
Escolaridade superior/acima a exigida para o cargo. 10 (dez) pontos
Cursos de Aperfeicoamento e Treinamentos de no minimo 40 (quarenta) horas na area da salde, 10 (dez) pontos
limitado a 1 (um) certificado.
Curso de Informatica de no minimo 80 (oitenta) horas, limitado a 1 (um) certificado. 10 (dez) pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO
Pontuacéo por experiéncia profissional no cargo pleiteado ou fung&o correlacionada. 1 (um) més 1 (um) ponto
completo

ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA, FONOAQDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA e MEDICO GINECOLOGISTA

CRITERIO PONTUACAO
Doutorado, limitado a 1 (um). 10 (dez) pontos
Mestrado, limitado a 1 (um). 10 (dez) pontos
Pés Graduacao/Especializagdo, limitado a 2 (duas) 10 (dez) pontos cada
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO
Pontuagao por experiéncia profissional no cargo pleiteado ou fungédo correlacionada. 1 (um) més 1  (um) ponto
completo

5. DA PROVA PRATICA

5.1 Apds publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos, os candidatos inscritos para os cargos de Motorista, Operador de Maquina
e Tratorista serdo convocados para a realizagdo da Prova Prética através de Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do Municipio.
5.2 Sera aplicada a Prova Pratica, de caréater eliminatéria para os candidatos aos cargos mencionados no item 5.1. deste Edital.

5.3 A Prova Pratica acontecera no dia 10 de janeiro de 2024 (quarta-feira), em horario agendado de acordo o Edital de Convocacéo
publicado no Diario Oficial do Municipio. Devendo os candidatos comparecerem ao Parque de Eventos “Luiz Nogueira Fonseca”, sito a
Avenida Juca Maure S/N, com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

5.4 O candidato que ndo comparecer no local e horario agendado conforme o item 5.3. deste Edital, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo aceita qualquer justificativa para o atraso ou nao comparecimento.

5.5 Durante a realiza¢@o da Prova Prética, o candidato que vier a colidir com o veiculo estarq automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e devera arcar com os prejuizos gerados.

5.6 N&o cabera recurso a Prova Pratica.

5.7 A Prova Prética serd de reponsabilidade de profissional da area de instru¢do de transito e condugdo de veiculos contratado pela
Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG).

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo obtida.

6.2 Os candidatos classificados/aprovados, até o numero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem de
classifica¢éo, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

6.3 Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas disponibilizadas irdo compor o Cadastro Reserva do cargo pleiteado, e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

6.4 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
contratado, segundo a ordem classificatoria.

6.5 A concretizagdo da contratacéo fica vinculada ao surgimento de vagas na Administracdo Municipal durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.

6.6 Os contratados para exercerem 0s cargos previstos neste Edital serdo submetidos as regras do regime juridico estatutario que regem
os servidores publicos do Municipio de Bandeira do Sul (MG).

6.7 A contratacéo para exercicio dos cargos dispostos neste Edital ndo gera direito a efetivacéo ou estabilidade, e a Administragdo Municipal
podera rescindir o contrato a qualquer momento, desde que atendido o interesse publico.

6.8 Nos casos de empate na classificacéo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso, nos
termos do artigo 1° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Il. Maior experiéncia profissional;

I1l. Maior titulac@o apresentada;

IV. Maior idade com ampla concorréncia, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no 1° dia util subsequente a data de publicacao do
Resultado Preliminar no Diario Oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG).

7.2 Para a interposicdo de recurso prevista no item 7.1, o candidato deverd acessar 0 endereco eletronico:
(https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/), imprimir e preencher o FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - ANEXO VI
deste Edital, e protocola-lo junto & Comissao Especial, em envelope lacrado, sendo entregue no Setor Municipal de Pessoal (Prefeitura
Municipal), sito a Rua Doutor Afonso Dias de Araujo, 305, Centro, Bandeira do Sul (MG), indicando na parte externa do envelope
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 007/2023 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA -
NUMERO DE INSCRIQAO - NOME DO CANDIDATO.”
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7.3 No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente, objetivo e se possivel apresentar evidéncias em seu pleito. A
interposicao de recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferida.

7.4 N&o sera aceito recurso via postal, via correio eletrbnico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.
7.5 Cada candidato podera interpor apenas 1 (um) formulario de recurso, devidamente fundamentado.

7.6 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem documentagdo comprobatéria das alegacdes apresentadas;

c¢) Nao apresentarem argumentacoes légicas e consistentes;

d) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

e) Estiverem fora do prazo estabelecido;

f) Apresentarem no corpo da fundamentacgédo outras questfes que ndo a selecionada para recurso;

g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

i) Cujo teor desrespeite a Comisséo Especial;

j) Nao estiver identificado.

7.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.

7.8 Em hipotese alguma seré aceita revisdo de recurso.

7.9 A decisdo relativa ao julgamento dos recursos sera divulgada no site oficial da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG)
(https://bandeiradosul.mg.gov.br), de acordo com o Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

8. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

8.1 No dia 09 de janeiro de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal,
0 RESULTADO PRELIMINAR.

8.2 Nodia 12 de janeiro de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no quadro de avisos oficiais da Prefeitura Municipal,
0 RESULTADO FINAL.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a
estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
9.2 A convocacgdo dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Setor Municipal de Pessoal de acordo com a
classifica¢@o apurada e a necessidade da Administragdo Municipal.

9.3 Na convocagdo constardo informacdes tais como: data e horario de comparecimento, documentacéo a ser apresentada (originais e
copias simples), bem como demais informagdes cabiveis ao ato de convocagéo.

9.4 Caso o candidato aprovado ndo compare¢a na data da convocagdo para assinatura do contrato munido de toda a documentacao
necessaria, este serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 As convocacgdes poderéo ocorrer durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.DA CONTRATACAO

10.1 Para fins de admissao, os candidatos serdo convocados por meio de Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial do municipio
de Bandeira do Sul (MG), no site www.bandeiradosul,.mg.gov.br , e deverdo se apresentar ao Setor Municipal de Pessoal, no prazo de até
dois (02) dias Uteis, sob pena da perda da vaga. Munidos da seguinte documentagéo (ORIGINAL E COPIAS):

a) 1 (uma) foto 3x4;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Comprovante da ultima elei¢cao ou certiddo emitida pelo site TRE;

f) Carteira de Trabalho — CTPS — paginas da fotografia, nimero/série e dados pessoais;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso possua);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa (para candidatos do sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o estado civil);

j) Comprovante atual de residéncia, emitido nos Ultimos 60 (sessenta) dias;

k) Comprovante dos requisitos e da escolaridade exigidos para o cargo;

I) Comprovante de regularidade no 6rgao de classe, quando o cargo pleiteado exigir;

m) Certiddo de nascimento dos filhos dependentes, menores de 21 anos de idade;

n) Cartdo de vacinagédo dos filhos dependentes, de até 7 anos de idade;

0) CPF dos dependentes;

10.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar laudo médico emitido
a menos de 60 (sessenta) dias.

10.3 O candidato cujo laudo for considerado em desacordo com o Edital, serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo
Simplificado.

10.4 A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio
de Bandeira do Sul (MG) e o contratado, visando suprir a falta transitéria de titular do cargo ou pela necessidade de ampliag&do do nimero
de profissionais que atuam na area.

10.5 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a, sem direito a indenizacao, pelo término do prazo contratual ou no caso
de rescisdo por iniciativa das partes.
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10.6 Todos os candidatos contratados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado deverdo se submeter a exame médico pré-
admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo.

10.7 E condicdo indispensavel para a assinatura do contrato administrativo a apresentacéo dos documentos mencionados no item 10.1
deste Edital. A ndo apresentacéo de qualquer documentacao prevista ou a sua irregularidade, resultara a ndo efetivagédo da contratagdo e
o candidato sera ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo Simplificado.

10.8 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderao ser lotados em qualquer unidade administrativa do Municipio
de Bandeira do Sul (MG), respeitadas as areas de atuacao.

11. DA RESCISAO

11.1 A rescisdo do contratual acontecera no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacdes:

I. Pelo término do prazo contratual;

1. Por iniciativa da Administragdo Publica Municipal quando comprovadamente ndo houver mais a necessidade de seus servi¢os, sem que
caiba qualquer indenizacéo;

I1l. Por iniciativa do contratado, sem que caiba qualquer indenizacgéo;

IV. Quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicao legal;

V. Cessar 0 motivo da contratacdo, independentemente do prazo estabelecido;

VI. No caso de pratica de infracdo disciplinar e/ou o contratado ndo cumprir as ordens e orientagdes superiores quanto a execugéo das
atribuigdes do cargo;

VII. Quando o servidor obtiver 03 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou néo;

VIII. Insuficiéncia de desempenho profissional.

11.2 Quando a rescisdo for motivada pelos itens VI, VIl e VIl acarretara o impedimento de ser contratado pelo Municipio de Bandeira do
Sul (MG) pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serdo realizadas no Diario Oficial do
Municipio, no site oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG) (https://bandeiradosul.mg.gov.br/concursos/) e no quadro de avisos oficiais
da Prefeitura Municipal.

12.2 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial nomeada através da Portaria n°® 39, de 09 de outubro de
2023, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragédo
Publica.

12.3 Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Edital
de Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contados da data da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal.

12.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ao candidato.

12.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Errata a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Bandeira do Sul (MG).

12.7 Os vencimentos dos cargos deste certame séo referentes aos da data do presente Edital.

12.8 Nos termos do Art. 37, 8§ 10, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, é
vedada a percepcdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstos pela CF/88.

12.11 Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de cargos, vagas, escolaridade e requisitos, carga horaria e vencimentos;

ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

ANEXO Il - Cronograma de atividades;

ANEXO IV - Modelo de procuragéo para inscri¢do por intermédio de procurador;

ANEXO V - Formulério de Inscri¢éo;

ANEXO VI - Formulario de Interposicéo de Recursos;

ANEXO VII - Declaracéo de Trabalho Autdbnomo.

12.10 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Bandeira do Sul (MG), 26 de dezembro de 2023.

ANDERSON BARBOSA DE LIMA
Chefe Do Departamento Municipal De Administragéo E Fazenda
EDERVAN LEANDRO DE FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
cOD CARGOS VAGAS REQUISITO/MINIMO DE CARGA VENCIMENTOS
AP ‘ PCD ‘ TOTAL ESCOLARIDADE gg&ﬁﬁkﬁl\_
ALFABETIZACAO E SEMIALFABETIZACAO
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01 AUXILIAR 11 * 11+CR Semialfabetizagao 44 horas R$ 1.369,38
DE SERVICOS GERAIS
AGENTE DE SERVICO |
02 MERENDEIRA 00 * CR Alfabetizagéo 44 horas R$ 1.463,82
AGENTE DE SERVICO IlI
03 OPERARIO 04 * 04+CR Semialfabetizagao 44 horas R$ 1.463,82
AGENTE DE SERVICO Il
04 MOTORISTA 06 * 06+CR Alfabetizacdo + CNH D 44 horas R$ 2.030,46
AGENTE DE SERVICO V
05 TRATORISTA 01 * 01+CR Alfabetizacéo + CNH D 44 horas R$ 2.030,46
AGENTE DE SERVICO V
06 OPERADOR DE MAQUINA | 01 * 01+CR Alfabetizacdo + CNH D 44 horas R$ 2.030,46
AGENTE DE SERVICO V
ENSINO MEDIO COMPLETO E FORMACAO TECNICA
07 AGENTE ADMINISTRATIVO| 03 * 03+CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.416,60
1]
08 AGENTE 00 * CR Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.652,70
ADMINISTRATIVO I
09 AGENTE 00 * CR Ensino Médio Completo 40 horas R$2.172,12
ADMINISTRATIVO IV
10 ATENDENTE DE 00 * CR Formacéo Técnica de 40 horas R$ 1.558,26
FARMACIA Nivel Médio
AGENTE TECNICO |
11 TECNICO EM 02 * 02+CR |Formacao Técnica de Nivel| 40 horas R$ 1.794,36
ENFERMAGEM Médio + Registro no
AGENTE TECNICO Il COREN
NIVEL SUPERIOR E ESPECIALIZACAO
NUTRICIONISTA 01 * 01+CR Ensino Superior em 40 horas R$ 3.683,16
12 AGENTE TECNICO IV Nutricdo + Registro no CRN
FONOAUDIOLOGO 01 * 01+CR Ensino Superior em 40 horas R$ 3.683,16
AGENTE TECNICO IV Fonoaudiologia + Registro
13 no CREFONO
ASSISTENTE SOCIAL 00 * CR Ensino Superior em Servico| 40 horas R$ 3.683,16
AGENTE TECNICO IV Social + Registro no
14 CRESS - Conselho
Regional de Servi¢o Social
15 FISIOTERAPEUTA 01 * 01+CR |Ensino Superior em Servigo| 40 horas R$ 3.683,16
AGENTE TECNICO IV Social + Registro no
CREFITO — Conselho
Regional de Fisioterapia
MEDICO CLINICO GERAL | 00 * CR Ensino Superior em 20 horas R$ 4.155,36
16 AGENTE TECNICO V Medicina + Registro no
CRM
17 MEDICO PEDIATRA 02 * 02+CR Ensino Superior em 20 horas R$ 6.280,26
AGENTE TECNICO VI Medicina + Especializa¢éo
+ Registro no CRM
18 MEDICO GINECOLOGISTA | 01 * 01+CR Ensino Superior em 20 horas R$ 6.280,26

AGENTE TECNICO VI

Medicina + Especializa¢éo
+ Registro no CRM

AP - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoas com Deficiéncia - Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos em virtude do quantitativo oferecido

ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

4

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Digital

O Municipio de Bandeira do Sul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do endereco eletronico
oficial www.bandeiradosul.mg.gov.br no link Diario Oficial.

www.bandeiradosul.mg.gov.br

Pagina | 7



http://www.bandeiradosul.mg.gov.br/

Lei n°® 975, de 27 de novembro de 2018

BEANDEIRA DO SUL - MG

Diario Oficial Eletronico

| TERCA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2023 \ ANO: V | EDICAO N° 148 - 17 Paginas |
www.bandeiradosul.mg.gov.br

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Agente de Servico |
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucgéo de diversos trabalhos no
interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com ag¢bes operativas de
ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar,
executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragao
Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relativas a limpeza e conservacdo de prédios
publicos, escolas, inclusive também os servicos de cantina, conservacdo de dependéncias, instalagbes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizagdo de
atividades de natureza manual e que importem em esforgo fisico, em todas as unidades organizacionais de prestagao de servigos publicos
municipais: execucao das atividades dentro das orientagGes técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagcdo das atividades finalisticas do 6rgédo; operar
magquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientagdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional: zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupacéo e nas diversas
modalidades; executar servigcos de limpeza e arrumacao, servicos que visem o bom funcionamento e apresentac@o dos prédios publicos,
realizar, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e
recepgdo em portarias; atuar, quando solicitado, na execugdo, dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e
vias publicas; executar servicos de entrega e recepcao de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos 6rgdos publicos; executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos, fornecer apoio e auxilio a execugdo de servigos referentes a pinturas em geral, abertura de valetas,
encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, constru¢do, pavimentacdo e conservacdo de ruas, estradas, pragas e jardins,
demolicBes em geral, capina, zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
MERENDEIRA - Agente de Servico lll
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente interno, em todas as
Escolas Municipais, com as a¢8es operativas de preparar alimentos, verificar, controlar, armazenar e selecionar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinagées
ou orientacBes recebidas de seu superior hierarquico, realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente os
equipamentos s de protec¢do individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais quer sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacédo
e limpeza do local de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente efetuar 6: controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e
fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugBes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido, preparar refeicées,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de
conservacao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de as segurar a qualidade das
refeicdes preparadas; servir as refeicdes preparadas de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas, registrar a
quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar
efetivo controle e célculos estatisticos, proceder a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do
local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando quando. necessario e lhe for solicitado; requisitar material e mantimentos,
guando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos, lavar todos os
guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio; responsabilizar-se
pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢des
adequadas de uso; participar de reunifes e grupos de trabalho; utilizar EPI’s e uniforme, nos termos da legislagéo vigente; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
OPERARIO — Agente de Servico lll
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucéo de diversos trabalhos no
interior de unidades organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com acdes operativas de
ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar,
executar, carregar e descarregar, em beneficio do exercicio das fun¢gBes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo
Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relativas & limpeza e conservacéo de prédios
publicos, escolas, inclusive também os servicos de cantina, conservacdo de dependéncias, instalacdes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizacdo de
atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico, em todas as unidades organizacionais de prestacédo de servigos publicos
municipais: execugao das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizacéo das atividades finalisticas do 6rgdo; operar
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maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientagdes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional: zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupacio e nas diversas
modalidades; executar servigos de limpeza e arrumagao, servigos que visem o bom funcionamento e apresentacédo dos prédios publicos,
realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e
recepgdo em portarias; atuar, quando solicitado, na execucéo, dos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e
vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura
Municipal e os diversos 6rgdos publicos; executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos, fornecer apoio e auxilio a execugao de servigos referentes a pinturas em geral, abertura de valetas,
encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, constru¢do, pavimentacdo e conservacdo de ruas, estradas, pragas e jardins,
demoligGes em geral, capina, zelar pela conservacéo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

MOTORISTA - Agente de Servico V
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos em todas as Secretarias
Municipais, com as a¢des operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do
exercicio das fung¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées, determinacdes
ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e: técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente 0s instrumentos e materiais necessérios a execucao do trabalho, observar, rigorosamente, as
normas de segurancga para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecéo individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar & seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos; utensilios
Oou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de
trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel iniciai de combustivel, 6leo do motor e cambio, bateria, freios, farois, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros,
para certificar se estdo em boas condi¢Bes de trafego; realizar a limpeza interna e externa do veiculo; testar freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento e informar as anormalidades ao responsével pelo gerenciamento da frota de veiculos, e,
guando necessério, requisitar a manutencdo dos veiculos; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente para assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo, realizar anotacdes; segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas da quilometragem, viagens realizadas, objeto/materiais ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracéo; participar de reunides e grupos de trabalho; examinar
as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacao; estabelecida; dirigir veiculos do Municipio, transportar pessoas, materiais e
medicamentos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; realizar o transporte escolar e o transporte de
pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos; auxiliar no embarque e desembarque de
pessoas; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, pedestres e demais veiculos; realizar viagens a outros municipios
e estados; dirigir veiculo coletivo, transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e\ou
demais pessoas a outros locais pré- estabelecidos e devidamente autorizados pelos superiores hierarquicos; efetuar recebimento e entrega
de materiais para transporte; controlar, orientar e efetuar a carga e descarga de materiais (medicamentos, materiais de consumo,
equipamentos, etc.), para evitar acidentes e danos na carga; dirigi caminhdo basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais
para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitério; dirigir veiculo compactado de lixo observando o
fluxo de transito e a sinalizagédo para conducgdo aos locais determinados na ordem de servigo; zelar e manter os veiculos e condicdes
adequadas de uso e utiliza-lo de acordo legislagcdo de transito; providenciar a manutencdo e abastecimento do veiculo; recolher o veiculo
apos sua utilizagdo, em local previamente determinado (garagem), deixando-o corretamente estacionado e fechado, responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢des adequadas
de uso; utilizar EPI s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

_ OPERADOR DE MAQUINA - Agente de Servico V

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos vinculados a uma secretéria
municipal especifica, com as a¢des operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do
exercicio das fungBes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas padrées, determinagées
ou orientacdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as
normas de seguranga para evitar acidentes e incéndios, usar obrigatoriamente, os equipamentos de prote¢do individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo: zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende; especificamente, examinar as condigbes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de
iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao, lubrificacdo e abastecimento do
mesmo, inclusive, informando as anormalidades por ventura existentes; dirigir e operar, trator, motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactacédo de lixo e
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observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e
desobstruir ruas, terrenos e estradas, abrir valetas e assentar manilhas para instalagao de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas
pluviais, bem como para instalacéo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas
estradas; executar servicos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar,
colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
TRATORISTA - Agente de Servico V
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigcos externos, vinculados a uma secretaria
municipal especifica, com as acdes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher, em beneficio do
exercicio das func¢Bes necessarias ao: adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes, determinacdes
ou orientagGes recebidas de seu superior hierarquico;; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicagfes e técnicas
recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as
normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecao individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes 4s atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou materiais, que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas.de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, executar trabalhos de operacdo de maquinas leves como tratores e seus
implementos; executam rocgadas, plantadas, e demais atividades correlatas; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos
implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e sulcador, realizar o
transporte de adubo e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e: outros produtos quimicos; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o0 andamento das operagdes e efetuando; 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em préatica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, limpar e lubrificar
a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento:
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias para controle de chefias; participar de reunides e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e mantendo-os em condi¢8es adequadas de uso;
utilizar EPI's e uniforme, nos termos da legislagédo vigente; executar outras atribuigdes afins.
AGENTE ADMINISTRATIVO Il e lll - Recepcionista

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucéo de trabalhos administrativos, em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de servicos administrativos com acgdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos,
em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a realizacdo de atendimento e recepcdo de usuérios de servicos publicos
municipais no intuito de prestar informag¢des cm contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; elaborac@o de redagéo, escrituragdo, langamentos, acesso a dados e informagdes, registros,
atualizag@es, de cadastros, classificacdo de documentos, requisicfes de materiais e insumos para a unidade organizacional; operacéo de
sistemas informatizadas conforme o treinamento e as orientacdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo
requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como o novas tecnologias de escritério moderno que
forem necesséarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutengao
da ordem e seguranca; secretariar reunides e atendimentos de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades
organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal; realizacdo de atividades de natureza administrativa e
organizacional de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental necessarios; prestacdo de informacdes de acordo com
normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servigcos publicos municipais; realizacdo de atividades de natureza
administrativa e organizacional n&o rotineiras; de modo a interpretar e solucionar, demandas de usuérios de servigcos publicos municipais
em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; execucdo das atividades dentro das orientagcfes técnicas e
operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizac&o de tarefas
padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientagées técnico-gerenciais com a
elaboracgao de relatorios descritivos, mediante orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisigdes;
diversas preparacao de relatérios das atividades executadas; guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas
e utensilios de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacéo de atas, digitacdo de documentos,
atos, oficios, memorandos, declaragfes, certidées. pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e
projetos; prestar informacdes ou dar pareceres e processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir,
expedir e arquivar documentos ¢ correspondéncias; diagramar e programar a publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio;
controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar célculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de
pagamento; prestar informagfes gerais ao publico quando solicitado; operar sistemas de tramitagdo de processos; manter o controle da
frequéncia dos servidores e empregados publicos municipais; abastecer com informag8es e prestar consultas a bancos de dados da
administragdo municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO I, 1l e IV — Auxiliar de Servicos Administrativos
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DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos administrativos, em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de servicos administrativos com acgdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e equipamentos,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a realizacdo de atendimento e recepcdo de usudrios de servicos publicos
municipais no intuito de prestar informag8es cm contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; elaboracé@o de redacéo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informacgdes, registros,
atualizagbes, de cadastros, classificacdo de documentos, requisi¢cdes de materiais e insumos para a unidade organizacional; operagéo de
sistemas informatizadas conforme o treinamento e as orientacdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operagdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo manejo
requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, bem como o novas tecnologias de escritério moderno que
forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais € manutencao
da ordem e seguranga; secretariar reunidbes e atendimentos de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das unidades
organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal; realizagdo de atividades de natureza administrativa e
organizacional de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental necessarios; prestacdo de informagdes de acordo com
normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servigos publicos municipais; realizacdo de atividades de natureza
administrativa e organizacional ndo rotineiras; de modo a interpretar e solucionar, demandas de usuéarios de servigos publicos municipais
em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; execugéo das atividades dentro das orienta¢des técnicas e
operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a contribuir para a realizacao das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacdo de tarefas
padronizadas que importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacdes técnico-gerenciais com a
elaboracgdo de relatorios descritivos, mediante orientacdo do responséavel pela unidade organizacional; preencher formularios e requisi¢des;
diversas preparacao de relatérios das atividades executadas; guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas
e utensilios de trabalho.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de documentos,
atos, oficios, memorandos, declara¢fes, certidées. pareceres, relatorios técnicos e estatisticos, editais diversos, planos, programas e
projetos; prestar informacgdes ou dar pareceres e processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar, reproduzir,
expedir e arquivar documentos ¢ correspondéncias; diagramar e programar a publicacdo de atos oficiais no Diario Oficial do Municipio;
controlar o pronto pagamento e diarias; efetuar célculos diversos, inclusive aqueles relacionados ao Setor de Recursos Humanos e de
pagamento; prestar informag6es gerais ao publico quando solicitado; operar sistemas de tramitacdo de processos; manter o controle da
frequéncia dos servidores e empregados publicos municipais; abastecer com informacdes e prestar consultas a bancos de dados da
administragdo municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

B ATENDENTE DE FARMACIA — Agente Técnico |
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execucdo dos
trabalhos junto & farmécia sob a supervisdo do farmacéutico responsavel, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com acdes
operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacdes, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a execugéo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a area de atuagdo funcional;
acompanhamento da legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a &rea de atuacéo funcional; elaboragéo
de levantamento de prestagéo de informacgdes por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; execuc¢édo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientages & usuarios dos servi¢os publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
contetdo da area de servicos de apoio as unidades de saude do Municipio; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamento, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, realizar a confecgdo de mapas semanais e mensais do controle de estoque;
realizar a limpeza e organizacao das prateleiras; monitorar a temperatura da geladeira de medicamentos termolabeis; analisar as receitas,
separar 0s medicamentos e dar baixa no estoque através de sistemas de computadores ou manualmente; orientar quanto aos
procedimentos conforme, guia ou receita, entregar medicamentos de acordo com o prescrito na receita médica; realizar a dispensacao de
preservativos; entrega e orientagao de glicosimetros e seus insumos; efetuar o controle do programa de suplementacéo de ferro; realizar
atendimento telefénico e prestar informagfes; receber medicamentos e outros, conferindo as notas fiscais e providenciando o devido
armazenamento segundo normas pré estabelecidas; executar servigos burocraticos e administrativos sempre que necessario, visando
auxiliar o bom andamento dos trabalhos junto a unidade de salide; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Agente Técnico I

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente & execucéo dos
trabalhos na area de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipal especifica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com
acdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagées, sugerir e propor, em beneficio
do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dds
servicos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional e/ou area de atuacao funcional, acompanhamento da
legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou & &rea de atuacao funcional; elaboracédo de levantamento e
prestacdo de informacéo por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; execucdo de atividades de natureza burocratica, de

O Municipio de Bandeira do Sul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do endereco eletronico
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Digital oficial www.bandeiradosul.mg.gov.br no link Diario Oficial.

www.bandeiradosul.mg.gov.br Pagma | 11



http://www.bandeiradosul.mg.gov.br/

Lei n°® 975, de 27 de novembro de 2018

BEANDEIRA DO SUL - MG

Diario Oficial Eletronico

| TERCA-FEIRA, 26 DE DEZEMBRO DE 2023 \ ANO: V | EDICAO N° 148 - 17 Paginas |
www.bandeiradosul.mg.gov.br

atendimento e orientacéo a usuarios dos servigos publicos municipais em especial sobre os assuntos que caracterizam o contetido da area
de enfermagem; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por. telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependem de ajuda
médica, bem como de pacientes em estado grave de saude, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos; preparar os pacientes para
consultas e exames, bem como efetuar a coleta e material para exames de laboratério; registrar as tarefas executadas as observacoes
feitas e as reagOes ou alteracGes importantes, anotando-as no prontuario do paciente para informar a equipe de salde e possibilitar a
tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos e materiais colocados & disposic¢ao;
auxiliar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo: efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervencdes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas, auxiliar na coleta e anélise de dados socio sanitarios
da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacao estabelecida a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promocao e prote¢édo da
salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar na prevencgéo e controle das doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimento; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade .

ASSISTENTE SOCIAL — Agente Técnico IV
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com a¢des operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal. _
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢ées de trabalho,
elaboracgdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagfes gerenciais, andlise e sistematizacéo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacédo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaboracéo de estudos e emisséo de pareceres
por solicitacéo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo
de assessoria em sua area de habilitagcao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugéo de
atividades de natureza burocratica de atendimento e orientagfes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua &rea de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como; digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucéo das atividades inerentes & prestacdo de servicos da area de
atuacao profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e a avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da administragdo publica
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacao social a
individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, com relacdo as matérias especificas de Servigo Social; prestar assessoria
€ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e da Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioecondmicos com 0s; usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica direta e indireta;
orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em
casos particulares ou para grupos de individuos, pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e
dos reajustamentos sociais; promover a prestacao de servigcos aos necessitados; observar a evolugéo dos assistidos apos a implementacao
de acdes para melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos socioecondmicos com visitas ao planejamento habitacional nas
comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo
profissional do assistente social; elaboracao de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do servico social; realizacdo de visitas domiciliares, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo, de pareceres, atestados do ambito das atribuicdes profissionais do assistente social; execu¢do das demais atividades
compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragédo publica municipal.

NUTRICIONISTA - Agente Técnico IV
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DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com agdes operativas de planejar, organizar;
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho,
elaboracgédo, implantacéo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informag8es gerenciais, andlise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacédo de atividades relacionadas com
as demandas dos usudrios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emisséo de pareceres
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definigcdo do Secretario Municipal; prestacédo
de assessoria em sua area de habilitacéo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocréatica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetido da sua &rea de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execuc¢do de atividades de suporte que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais,
entre outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de
atuacéo profissional de nutricdo; prestacdo de assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestacdo de assisténcia a alimentacdo escolar em creches, escolas e projetos, definir parAmetros nutricionais, com conhecimento da
populacédo-alvo e suas deficiéncias nutricionais, comportamento, peculiaridades habitos alimentares, nivel socioeconémico e outros;
planejar os cardapios; programar a quantidade de produtos a serem adquiridos; supervisionar a alimenta¢do escolar, garantindo o
cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e a manutencdo da seguranca higiénica e sanitaria; treinar o pessoal
encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras); analisar o valor nutritivo, garantindo o atendimento as determinagées legais,
de oferta de nutrientes; avaliar os programas de suplementacao alimentar em geral e o de alimentagdo escolar e o impacto da alimentacao
sobre 0s escolares, em relacdo ao estado nutricional, desenvolvimento, nivel de aprendizagem, grau de retencdo e evasao escolar; realizar
testes de aceitabilidade nos produtos a serem introduzidos no cardapio escolar, tanto em nivel técnico, pelos profissionais do programa,
como em campo, pelas criangas; desenvolver a educagdo alimentar e nutricional das criancas; prestacdo de assisténcia dietoterapica
hospitalar, a fim de desenvolver atividades de prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientacdo e
supervisdo dos funcionérios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracéo de alimentagdo sadia; elaboragao
de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientacdes médicas e programas de nutricdo; preparacdo de
programas de nutri¢cdo e alimentagdo da coletividade com vistas a atender os planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar
ou alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos; controle dos géneros alimenticios;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional
do nutricionista; elaboracao de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area do profissional
do nutricionista; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuigbes profissionais do nutricionista; atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracéo publica municipal.

~ FONOAUDIOL OGO — Agente Técnico IV
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada do nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com ag¢fes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar; vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado funcionamento da Sadde Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem, respeito ao planejamento de acbes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlates; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuérios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar
a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual se encontra habilitado; elaboragéo de estudos e emissédo
de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretéario
Municipal, prestacdo de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucgéo de atividades de natureza burocratica, de atendimento Orientagdes a usuérios de servigos publicos municipais sobre
0s assuntos que caracterizam o conteddo da sua area de habilitagédo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucéo das atividades inerentes & prestacdo de servicos da area de
atuacao profissional de fonoaudiologia; desenvolvimento de trabalhos de prevengdo no que se refere a area da comunicacédo escrita, oral
e audicao; participagdo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagéo oral, escrita e audicao, realizacéo de
terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral, escrita e audicéo; realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaboragdo em assuntos fonoaudidlogos ligados a outras ciéncias; realizacdo de pareceres
fonoaudiol6gicos, na area da comunicagéo oral, escrita e audicao; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do fonoaudiologo; elaboracéo de laudos técnicos e realizacdo de pericias
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técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo; realizagao de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento
e servigos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fonoaudidlogo; execugdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracao publica municipal.
FISIOTERAPEUTA — Agente de Servico IV
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com a¢bes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢es necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboragéo, implantacéo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagGes gerenciais, analise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagédo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragéo de estudos e emisséo de pareceres
por solicitagéo do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacédo
de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execuc¢éo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos; que
caracterizam o conteddo da sua area de habilitacéo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,: por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucéo das atividades inerentes & prestacdo de servicos da area de
atuacéo profissional de fisioterapia, desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia, realizagdo de
diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos para implantacgéo,
manutenc¢ao e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos
fisioterapicos; participagdo em programas sociais e comunitarios de saude; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de
saude; preenchimento de prontuarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisicao de equipamentos,
instrumentais e materiais quando necessério; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuacao profissional do fisioterapeuta; elaboracéo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da area profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboracédo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuiges profissionais do fisioterapeuta; execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.
MEDICO CLINICO GERAL - Agente Técnico V
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungfes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢ées de trabalho,
elaboragédo, implantacéo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacgfes gerenciais, andlise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacao de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislagao
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual sé encontra habilitado; elaboracdo de estudos e emisséo de pareceres
por solicitacéo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo
de assessoria em sua area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugéo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usuarios de servi¢cos publicos municipais sobre 0s assuntos que
caracterizam o conteddo da sua area de habilitagédo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam, necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execug¢ado das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais por telefone ou por e-mail, registros, informagGes escritas ou verbais, entre outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacao profissional de medicina; realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao
de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevengéo, diagnéstico e
tratamento de diversos tipos de les@es, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissao de diagnosticos
e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e analise realizados tem laboratérios especializados; requisicao de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obten¢éo de informag6es complementares sobre o
caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacéo
de atendimento-de urgéncia e emergéncia: realizagdo de procedimentos buscando prevencédo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;
realizacdo de intervencdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais; prestagédo de assisténcia médica em postos de unidades de
salde, requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
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atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacgao, prevencao
e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-
hospitalar; participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais onde se executem atividades de laudos técnicos e realizacéo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do médico, execucao das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area.
MEDICO PEDIATRA — Agente Técnico VI

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel: superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de a¢des de trabalho,
elaboracgdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagfes gerenciais, andlise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo, de atividades relacionadas com
as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacédo
aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissao de pareceres
por solicitacéo do dirigente da unidade organizacional; coordenacao de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo
de assessoria em sua area de habilitacao profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contetdo da sua &rea de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de
suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre
outras.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execucéo das atividades inerentes a prestacio de servicos, da area de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria: realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulacao de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengéo e funcionamento de
programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesBes, enfermidades e transtornos do organismo
humanos; desenvolvimentos de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade da melhoria dos servicos médicos;
realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise
realizados em laboratdrios especializados; requisicao de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando
a obtencéo de informag6es complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os
males constatados e o tratamento prescrito, realiza¢do de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencgdes ou prestacao
de auxilio a outros profissionais; prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de saude; requisicdo de equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responséavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar
de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares; participagdo, elaboracao e
implementagéo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo corno membro de junta
médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para
servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacéo profissional do médico; elaboracdo e execu¢do de vistorias, de laudos técnicos e realizacado de pericias
técnico legais relacionados com as atividades da area profissional do médico; execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA — Agente Técnico VI
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da
Saude Publica.
ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem, respeito ao planejamento de acdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informacdes gerenciais, analise e
sistematizacao de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de atividades
relacionadas com as demandas dos usuarios dos servi¢os publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar
a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual encontra-se habilitado; elaboracéo de estudos e emissao
de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretéario
Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitagcdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura
Municipal; execucao de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servi¢cos pubicos municipais sobre
0S: assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacdo profissional; opera¢do dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais
como; digitagcdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,: por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou
verbais, entre outras.
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, a execugéo das atividades inerentes a prestacio de servigos da area de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia; realizacdo de diagnoésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fomecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevengéo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos
do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e
andlise realizados em laboratérios especializados; requisi¢cdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas,
visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes
ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; prestacdo de assisténcia medica cm postos e unidades de salde; requisicdo de
equipamentos, instrumentos, materiais € medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do
trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares;
participacdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promocdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta médica pericial e
emissao de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacado profissional do médico; elaboracdo e execucédo de vistorias, de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execu¢do das demais
atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
26/12/2023 Publicacéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 007/2023
27/12/2023 a 05/01/2024 Periodo de Inscricbes
09/01/2024 Publicacéo do Resultado Preliminar
09/01/2024 Publicagéo do Edital de Convocagédo para Prova Prética
10/01/2024 Realizacdo da Prova Prética
10/01/2024 Prazo para Interposicdo de Recursos
11/01/2024 Julgamento dos Recursos
11/01/2024 Publicacdo do Resultado dos Recursos
12/01/2023 Publicagdo e Homologacéo do Resultado Final
Este cronograma é uma previsao e podera sofrer alterages.
ANEXO IV

MODELO DE PROQURACAO PARA INSCRICAO
POR INTERMEDIO DE PROCURADOR
Pelo presente Instrumento Particular de Procuragéo, eu ,

maior, portador da Cédula de Identidade n° , do CPF n° ,
(Nacionalidade), (Estado Civil), residente e domiciliado (Enderego Completo), nomeio e
constituo meu procurador(a) (Nome do(a) Procurador(a) ), (Nacionalidade), maior, portador da Cédula
de Identidade n° , CPF n° , (Estado Civil), residente e domiciliado

(Enderego Completo) a quem confiro amplos poderes, para realizar inscrigdo e
efetuar a entrega dos titulos para o Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 007/2023, podendo para este fim assinar documentos,
enfim, praticar todos os atos necessérios ao bom e fiel desempenho deste mandato.

Bandeira do Sul (MG), __de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 007/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO N°

CARGO PLEITEADO:
Nome:

Data de Nascimento: __/ [ CPF: RG:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () E-mail:
( ) Documentacdo Completa;

( ) Comprovante de habilitagdo para o cargo pleiteado;

( ) Comprovante de experiéncia profissional no cargo pleiteado;
( ) Comprovante de escolaridade;

() Titulos:
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Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 007/2023 e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste Formulario de Inscri¢éo.

Bandeira do Sul (MG), ____de de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DO FORMULARIO DE INSCRICAO N°
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023
CARGO PLEITEADO:
Nome do Candidato:
CPF:
Bandeira do Sul (MG), __de de 2023.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 007/2023
Eu inscrito (@) no CPF no:
candidato(a) a funcdo de , do
Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 007/2023 da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul (MG), venho através deste solicitar:

Bandeira do Sul (MG), de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
_ ANEXO VI i
DECLARACAQO DE TRABALHO AUTONOMO
Eu inscrito no CPF n° , Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado no endereco:

DECLARO para todos os fins que

o(a) Sr (a) inscrito (a) no CPF n° , Carteira de Identidade n°®
e Carteira de Trabalho - CTPS n° , Série n° manteve vinculo empregaticio
como auténomo desde até O (a) referido (a) funcionario ocupando o cargo de
com jornada de horas semanais .

O funcionario era responsavel por exercer as seguintes atividades:

Por fim, declaro ter plena ciéncia que é crime, nos termos do Cdadigo Penal, "omitir, em documento publico ou particular, declaragdo
gue dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declara¢éo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar
direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante." Conforme o Art. 299, sob pena de reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento € publico, e recluséo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
Por ser esta a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

: de de 2023.

Nome Completo:
CPF:
Carteira de Identidade:

MUNICIPIO DE Assinado de forma
digital por MUNICIPIO
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