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RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICO IlI
AGENTE DE SERVICO Ill — Operéario

EDITAL N° 014/2025
A Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul — MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria para o cargo de AGENTE DE SERVICO llI, por tempo determinado, para
atendimento as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, nas condiges e prazos previstos no presente Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- A contratagdo em carater temporario é autorizada, de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 062, de 15 de setembro de 2009.
1.2- Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, titulos apresentados, a classificacdo e a chamada para o exercicio de suas
atribuicdes.
1.3- A sele¢éo para contratagdo temporaria seré realizada pelo Setor de Recursos Humanos do Departamento Municipal de Administracao,
obedecidos aos critérios de habilitacéo especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente Edital.
1.4- O Cargo, escolaridade exigida, vencimento, carga horéria, sdo os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.
1.5- Os Titulos para o cargo sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
1.6- AtribuicBes do cargo sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.
1.7- Havendo candidato com outro cargo publico municipal, estadual ou privado, a contratacdo somente serd efetuada se ndo houver
prejuizo para administragdo com relagdo a compatibilidade de horérios, prevalecendo o interesse publico.
2- DAS INSCRICOES
2.1- As inscri¢Bes para 0 Processo Seletivo de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas na sede Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul, a Rua Dr. Afonso Dias de Araujo n° 305, Centro, Bandeira do Sul - MG, na data de 23 de setembro de 2025, as 13 horas,
devendo o candidato comparecer pontualmente no horério estipulado.
2.2- N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
2.3- Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e no horario indicado no item 2.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo).
2.4- Sao requisitos para inscri¢do:
a) ter concluido a escolaridade exigida para o cargo.
b) ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacges eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
f) ter conhecimento das atribuigcdes estabelecidas na Descricdo do Cargo conforme consta no Anexo lIl;
g) gozar de boa saude fisica e mental.
2.5- Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.
2.6- Na hipo6tese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara eliminado do processo de selec¢éo.
2.7- O candidato devera entregar, no ato da inscri¢cdo, a documentagdo abaixo relacionada, ORIGINAL E COPIAS, nesta ordem:
a) ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente preenchida e assinada;
b) cépia do documento de identidade;
c) copia do CPF;
d) cépia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;
e) copia da carteira de trabalho constando n® da CTPS e n° do PIS;
f) copia do documento militar, para homens;
g) copia da certiddo de casamento, quando houver;
h) cépia da certiddo de nascimento dos filhos com idade inferior a 14 anos, quando houver;
i) copia do comprovante de residéncia atualizado;
j) copia do Certificado da Escolaridade de acordo com o Anexo | deste Edital;
k) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através de procurador).
1) é de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo do preenchimento da ficha de inscrigdo e a entrega dos
documentos acima elencados, bem como os titulos, sob pena de desclassificagdo do Processo.
3- DO PROCESSO SELETIVO
3.1- O Processo Seletivo sera realizado em Unica etapa — PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio.
3.1.1- Qualificacéo profissional por meio de apresentacao de titulos na area, sendo 01 (um) por categoria.
3.2- A atribuicéo de pontos para a Prova de Titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo Il deste Edital.
4- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
4.1- Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagcdo, sucessivamente:
4.1.1- Experiéncia profissional na Prefeitura de Bandeira do Sul, prestado no cargo e funcéo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco) anos.
Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de 0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
4.1.2- Ao candidato de mais idade.
5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1- O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica;
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5.1.1- Etapa: Avaliacdo dos Titulos de acordo com o Anexo Il

NIVEIS ESPECIFICACAO PONTOS

11} TITULOS 30

6- DOS TITULOS
6.1- A Avaliagdo de Titulos sera da competéncia de uma comissédo formada pela Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul.
6.2- E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagées relativas a entrega de documentos, assim como a obtencdo de
informag6es sobre todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o encerramento deste.
6.3- Na Avaliacdo de Titulos sera considerado a qualificacéo na fungdo comprovada conforme o artigo 3.1.
6.4- A comprovagao de Titulos sera feita por meio da entrega de originais e fotocépias no local, data e horério especificado no item 2.1
deste Edital, para autenticacao e verificagao.
7- DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO
7.1- No dia 25 de setembro de 2025, a Comissdo Organizadora publicara no Diario Oficial Eletronico e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, a CLASSIFICACAO FINAL juntamente com PROVA DE TITULOS, dos cargos de Agente de Servico |, lll e IV.
7.2- A classificacdo serd publicada em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima alcangada individualmente entre os candidatos.
7.3- O candidato classificado podera apresentar recurso do Resultado da Classificagdo Final até 02 (dois) dias apés a publicagéo.
7.4- A data de divulgacéo da classificacéo para o cargo de Agente de Servigo V seré publicada através de adendo a este Edital.
8- DA CHAMADA
8.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com a classificagédo apurada
na forma do item 7.1 e a necessidade da administracédo, devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro horas), sob pena
de perda da vaga.
8.2- O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na alteragdo da ordem de classificagdo, devendo
o candidato ser reposicionado no final da classificacao.
8.3- Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacéo.
8.4- O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de servi¢co, estando a sua contratacéo vinculada
a necessidade e conveniéncia da administragdo.
9- DA CONTRATAGAO
9.1- A contratacao em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio
e o contratado.
9.2- Na admiss&o, o candidato devera apresentar a documentacéo exigida pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Bandeira do Sul.
9.3- O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, pelo término do prazo contratual ou no caso de
rescisdo por iniciativa das partes.
9.3 - A contratacdo do candidato classificado dependera de aprovacéo prévia em exame médico admissional.
10- DA RESCISAO
10.1- Dar-se-& a resciséo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacgdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicao legal;
¢) quando o contratado apresentar, num més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) insuficiéncia de desempenho profissional.
10.2- Quando a resciséo for motivada pelos itens c, d e e acarretara o impedimento de ser contratado pela Prefeitura Municipal pelo prazo
de 24 (vinte e quatro meses) meses.
11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
11.1- Sera composta uma Comisséo Organizadora que ficara encarregada de examinar as proposi¢des técnicas e acompanhar as agdes
relativas ao processo seletivo.
11.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Ultima instancia pelo Departamento Municipal de
Administragéo, observados os principios e normas que regem a Administragcao Publica.
11.3- Toda a documentacgao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo seletivo.
11.4- Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
Bandeira do Sul, 18 de setembro de 2025.

JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO ESCOLARIDADE VENCIMENTO CARGA HORARIA
Agente de Servico llI Alfabetizado R$ 1.627,50 44
ANEXO Il
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Operario
DISCRIMINACAO PONTOS
Ensino Médio* 20
Ensino Fundamental Completo? 10
1 Copia do Diploma ou copia da Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada do Histérico Escolar.
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CRITERIO DE DESEMPATE
EXERCICIO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO
Exercicio profissional prestado na Prefeitura de Bandeira do Sul no cargo e funcéo pleiteada, pelo periodo de até 5 (cinco) anos.t
Sera utilizado como parametro de desempate a contagem de 0,25 por més de exercicio profissional prestado no Municipio.
1 Declaragao do préprio candidato, a ser ratificada pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bandeira do Sul para desempate.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 014/2025

INSCRICAO N°
Cargo/Funcao:
Nome:
Data de Nascimento: | CPF: | RG:
Endereco:
Bairro: Cidade:
Telefone: E-mail

() Documentagao completa
() Comprovante de escolaridade
Titulos: () Ensino Médio

() Ensino Fundamental

() Declaragdo de experiéncia profissional no cargo/funcéo na Prefeitura de Bandeira do Sul.
Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 014/2025, assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informagGes prestadas neste Formulario de Inscrigéo.
Bandeira do Sul, ___ de setembro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2025

Cargo/Funcao:
Nome:
Bandeira do Sul, ___ de setembro de 2025.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIQAO
ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO
OPERARIO

DESCRIGCAO DO CARGO: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execugéo de diversos trabalhos no interior de unidades
organizacionais e no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com agdes operativas de ajudar, varrer, limpar, lavar, espanar,
servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES GENERICAS: Compreende, genericamente, a execucéo de atividades relativas & limpeza e conservagéo de prédios publicos e escolas,
inclusive também os servicos de cantina, conservagao de dependéncias, instalagdes, maquinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais materiais
de trabalho utilizados nas unidades organizacionais do municipio; realizagcéo de atividades de natureza manual e que importem em esforco fisico, em todas
as unidades organizacionais de prestacdo de servicos publicos municipais: execugdo das atividades dentro das orientacGes técnicas e operacionais
transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das
atividades finalisticas do 6rgéo; operar maguinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manejo, que sejam comuns as atividades rotineiras das
pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagdes especificas que forem necessérias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional: zelar
pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Compreende, especificamente, executar servicos solicitados ou pertinentes a sua ocupagéo e nas diversas modalidades;
executar servigos de limpeza e arrumacéo, servicos que visem o bom funcionamento e - apresentacéo dos prédios publicos, realizar, eventualmente, servigos
externos para atender as necessidades do setor em que estiver lotado; executar servigos de vigilancia e recepgao em portarias; atuar, quando solicitado, na
execucao, dos servigcos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servigos de carga e descarga de mercadorias,
pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e veiculos, fornecer apoio e auxilio a execugdo de servicos referentes a pinturas em geral,
abertura de valetas, encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, constru¢éo, pavimentacdo e conservagdo de ruas, estradas, pracas e jardins,
demolicdes em geral, capina, zelar pela conservacéo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.
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