PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE GESTAO E ATIVIDADES

PRIMEIRO QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2026

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo e Atividades tem por objetivo apresentar as principais acoes,
programas, resultados e desafios desenvolvidos pelo Controle Interno durante o Primeiro
Quadrimestre do exercicio de 2026.

O relatorio visa demonstrar as atividades realizadas no periodo, bem como contribuir para o
planejamento, organiza¢ao, acompanhamento e monitoramento das acfes da area de controle interno,
buscando garantir maior eficiéncia na gestdo publica, otimizacdo dos recursos disponiveis,
fortalecimento da transparéncia administrativa e melhoria continua dos servigos prestados a
populacéo.

2. IDENTIFICACAO DO DEPARTAMENTO
Orgao: Controle Interno
Endereco: Rua Dr. Afonso Dias de Araujo, 305 — Centro — Bandeira do Sul — MG — CEP 37740-00
Telefone: (35) 3742-1300 Celular: (35) 99184-0150

E-mail: controleinterno@bandeiradosul.mg.gov.br

Horario de Funcionamento: 11h00Min as 17h00Min

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Responsavel pelo Controle Interno: Regina Maria Rodrigues Franco

4. PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No decorrer do 1° quadrimestre de 2026, o Setor de Controle Interno desenvolveu atividades
de acompanhamento, fiscalizacéo, orientacdo e apoio técnico aos diversos setores da Administracéo
Municipal, visando fortalecer os mecanismos de controle, transparéncia, legalidade e eficiéncia
administrativa.
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As principais atividades desenvolvidas foram:

- Acompanhamento continuo das atividades administrativas de todos os setores da Prefeitura
Municipal, atuando de forma preventiva na identificacdo de inconsisténcias, orientagdo dos
responsaveis e fortalecimento dos controles internos da Administracdo Publica;

- Atuacdo integrada junto as Secretarias e Departamentos Municipais, promovendo suporte técnico e
acompanhamento dos procedimentos administrativos, financeiros, contabeis e patrimoniais;

- Participacdo e acompanhamento dos Processos Seletivos realizados pelo Municipio, observando 0s
principios da legalidade, publicidade e transparéncia administrativa;

- Organizacdo e acompanhamento da estruturacdo e funcionamento da Ouvidoria Municipal,
regulamentada pelo Decreto n® 051/2025, visando ampliar os canais de atendimento ao cidadao,
recebimento de manifestacdes e fortalecimento da transparéncia publica;

- Participacdo na regulamentacdo do procedimento auxiliar de Credenciamento, destinado as
LicitacGes e Contratacdes Publicas, em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021;

- Participacdo na regulamentacdo e atualizacdo dos procedimentos relacionados a apresentacéo de
atestados médicos, realizagdo de pericias, concessdo de licencas e classificacdo de faltas dos
servidores publicos municipais, conforme Decreto n® 101/2025;

- Acompanhamento dos atos administrativos relacionados as nomeac6es dos candidatos aprovados
no Concurso Pablico Municipal,

- Participacdo na elaboracédo das pecas de planejamento orcamentéario do Municipio, incluindo a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA);

- Participacao na implementacao de mecanismos de rastreabilidade e acompanhamento das Emendas
Parlamentares, visando maior controle, transparéncia e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos
publicos;

- Adequacdo e acompanhamento das atualizacbes do Portal da Transparéncia do Municipio,
contribuindo para a obtengdo do Selo Prata de Transparéncia Publica, concedido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e pela ATRICON, além de promover constante
orientacdo e cobranca dos setores responsaveis quanto @ manutencgéo das informacoes atualizadas;

- Acompanhamento dos procedimentos administrativos relacionados a realizacdo da Festa da Cidade,
incluindo Chamamento Publico para exploracdo das barracas no Parque de Eventos, contratacdo de
shows e demais processos administrativos vinculados ao evento;

- Participacdo na elaboracao e analise de projetos de lei relacionados a suplementacdo orcamentaria
e execugéo de emendas parlamentares;

- Acompanhamento dos procedimentos administrativos relacionados a revisao salarial dos servidores
publicos municipais;
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- Monitoramento e acompanhamento das acdes voltadas a reducdo das listas de espera nos servigos
publicos municipais;

- Acompanhamento da destinacdo e execucdo de novas emendas parlamentares destinadas ao
Municipio;

- Participacdo e acompanhamento dos procedimentos administrativos relativos as progressfes
funcionais dos servidores publicos municipais;

- Acompanhamento e apoio técnico na elaboracdo da Prestacdo de Contas Anual do Municipio;

- Participacdo no Encontro Técnico promovido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCE-MG), realizado na cidade de Pouso Alegre/MG, em 09 de abril de 2026, visando atualizacdo
técnica e aperfeicoamento das praticas de controle e fiscalizacdo administrativa.

As atividades desenvolvidas pelo Controle Interno contribuiram para o fortalecimento da
governanca publica municipal, melhoria dos controles administrativos, cumprimento das exigéncias
legais e ampliacdo da transparéncia e eficiéncia na gestao publica.

REUNIOES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS E DE ACOMPANHAMENTO
INSTITUCIONAL

Durante o periodo, o Controle Interno participou e acompanhou reunides técnicas,
administrativas e institucionais com o objetivo de orientar procedimentos, acompanhar a execucao
das politicas publicas, prevenir irregularidades, promover melhorias na gestdo e fortalecer os
mecanismos de controle e governanga municipal

JANEIRO DE 2026

06/01/2026 - Reunido sobre fiscaliza¢do e aplicacao de penalidades relacionadas a manutencao e
limpezas de lotes.

07/01/2026 - Reunido com os setores de Contabilidade e Tesouraria para alinhamento da estruturacéo
dos servicos e tempestividade no fechamento mensal, visando evitar atrasos no envio do SICOM.
07/01/2026 - Reunido com o Departamento Municipal de Saude e Setor de Transportes para analise
de demandas relacionadas as escalas de viagens e organizacdo do transporte para grandes centros.
08/01/2026 - Reunido com o Chefe do Departamento de Obras, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador
para tratar de assuntos administrativos e organizacionais do setor.

09/01/2026 - Reunido com a Diretoria do SAELP para discussdo sobre aumento das toneladas de
residuos solidos, limpeza urbana e demais demandas do servigo.

13/01/2026 - Discussdo de assuntos relacionados ao funcionamento do Pronto Atendimento do
Hospital, CEBAS e reajuste de funcionarios do hospital, com a gestora do Hospital.

13/01/2026 - Reunido com a Diretora da Escola Municipal Adelaide Muniz da Silva para tratar de
alteracGes estruturais na escola e contrato de loca¢do do Centro Comunitario S8o Norberto para o
Projeto Mais Educacéo.

15/01/2026 - Reunido com o Departamento Municipal de Salude e Assessoria de Saude sobre 0 novo
processo de contratacdo junto ao Hospital Dona Paulina Damen Kockx, incluindo definicdo de
valores pré-fixados e pés-fixados para contratagdo de profissionais médicos, bem como termo de
cooperacdo técnica com o Municipio de Campestre.
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16/01/2026 - Reunido com o Prefeito, Diretoria do SAELP e Departamento Municipal de Obras para
discussao sobre novo local de pesagem de residuos, situacdo das lixeiras da zona rural e definicdo de
rotas de coleta urbana.

16/01/2026 - Reunido com a Secretaria Municipal de Educacgdo, diretoras, vice-diretoras e
coordenadoras para avaliacdo do exercicio de 2025 e planejamento de obras, manutencdes e
aquisicdes para 2026.

16/01/2026 - Reunido com a Secretaria Municipal de Saude e Fiscalizacdo de Posturas sobre acdes
da Vigilancia Sanitaria e necessidade de reforco de pessoal no setor.

20/01/2026 - Reunido com Engenheira Ambiental e Chefe do Departamento Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento para tratativas referentes a implantacdo da coleta seletiva.
21/01/2026 - Reunido on-line com o Instituto Cidade Legal.

FEVEREIRO DE 2026

03/02/2026 - Reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo e Chefia do Transporte sobre
transporte escolar, itinerarios, horarios e reclamacdes apresentadas.

06/02/2026 - Reunido com o Setor de Transportes sobre leildo de veiculos inserviveis, manuten¢éo
preventiva e corretiva da frota e adequacdes obrigatorias nos veiculos.

09/02/2026 - Reunido com o Departamento de Obras para definicdo de diviséo de servigos,
atendimento das escolas e demandas urbanas e rurais.

18/02/2026 - Reunido com a Procuradoria Municipal sobre desapropriacdo de area destinada ao
estacionamento do cemitério.

20/02/2026 - Reunido com a Policia Militar para alinhamento das festividades do aniversario do
municipio.

24/02/2026 - Avaliacdo junto ao Departamento Municipal de Satde sobre realizacdo de endoscopias,
credenciamento de laboratérios e monitoramento das acfes de combate a dengue.

MARCO DE 2026
02/03/2026 - Reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo para analise de denuncias anénimas
relacionadas aos servigcos de motoristas do transporte escolar.

ABRIL DE 2026

10/04/2026 - Reunido com proprietarios dos loteamentos Bela Vista e Vista Alegre.

14/04/2026 - Reunido com o0s motoristas do transporte escolar para avaliacdo das atividades
desenvolvidas e esclarecimento sobre denuncias anénimas apresentadas, visando o aprimoramento
dos servicos prestados e o fortalecimento da conduta profissional.

15/04/2026 - Reunido com o Instituto Cidade Legal.

5. RESULTADOS ALCANCADOS

As atividades desenvolvidas pelo Setor de Controle Interno durante o 1° quadrimestre de 2026
contribuiram para o fortalecimento dos mecanismos de fiscalizagdo, acompanhamento preventivo e
aperfeicoamento da gestdo administrativa municipal.

O acompanhamento continuo dos setores da Prefeitura possibilitou maior integracdo entre 0s
departamentos, melhoria na organizacdo dos procedimentos internos e atuagcdo preventiva na
identificacdo e correcdo de inconsisténcias administrativas, financeiras e operacionais.
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As acdes de orientacdo e fiscalizacdo contribuiram para o fortalecimento da cultura de controle
interno dentro da Administracdo Municipal, ampliando a importancia do acompanhamento técnico e
da conformidade dos atos administrativos perante a atual gestéo.

A organizacdo e implementacdo da Ouvidoria Municipal proporcionaram maior aproximacao
entre a Administracdo Publica e os cidaddos, fortalecendo os canais de comunicagdo, transparéncia e
participacdo popular.

A regulamentacdo de procedimentos administrativos, especialmente nas areas de licitacOes,
gestdo de pessoal, atestados médicos, pericias e licencas dos servidores publicos, contribuiu para
maior padronizacao, seguranca juridica e eficiéncia nos processos internos.

A participacdo na elaboracdo das pecas orcamentarias (LDO, PPA e LOA) auxiliou no
fortalecimento do planejamento administrativo e financeiro do Municipio, promovendo maior
alinhamento entre as a¢Ges governamentais e as necessidades da administracao publica.

As ac0es voltadas a rastreabilidade das emendas parlamentares possibilitaram maior controle
e acompanhamento da aplicacdo dos recursos publicos, ampliando a transparéncia e a fiscalizacao
dos investimentos realizados pelo Municipio.

Destaca-se ainda a adequacdo e atualizagdo do Portal da Transparéncia Municipal, que
resultou na obtencdo do Selo Prata de Transparéncia Publica, concedido pelo Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais (TCE-MG) e pela ATRICON, refletindo os avancos promovidos na
divulgacdo das informagdes publicas e no cumprimento das exigéncias legais de transparéncia.

O acompanhamento dos processos relacionados a realizacéo da Festa da Cidade, contratagdes
publicas, nomeac0es, progressdes funcionais, revisao salarial e prestacdo de contas anual contribuiu
para maior controle administrativo e regularidade dos atos praticados pela Administracdo Municipal.

A participacdo em eventos técnicos promovidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais também possibilitou atualizacéo técnica e aperfeicoamento das préaticas de controle interno,
fortalecendo a atuacdo preventiva e orientativa do setor.

De forma geral, os resultados alcan¢ados demonstram avangos na organizacao administrativa,
no fortalecimento da transparéncia publica, na melhoria dos controles internos e no apoio a gestao
municipal, contribuindo para maior eficiéncia e seguranca nos procedimentos administrativos da
Prefeitura.

6. DIFICULDADES E DESAFIOS
Durante o0 1° quadrimestre de 2026, o Setor de Controle Interno identificou desafios relevantes
relacionados a melhoria da prestacdo dos servigos publicos, adequacdo administrativa e
fortalecimento dos mecanismos de gestéo e controle da Administracdo Municipal.
Entre os principais desafios observados, destaca-se a necessidade de desenvolvimento de

meios administrativos, financeiros e operacionais para atendimento da demanda reprimida de exames,
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consultas e procedimentos junto ao Departamento Municipal de Saude, buscando garantir aos
municipes o direito constitucional a saide com maior celeridade e eficiéncia no atendimento.

Outro desafio identificado refere-se a necessidade de aprimoramento dos servigos de obras e
manutencdo urbana, especialmente quanto a capacidade de resposta rapida as demandas apresentadas
pela populacdo, considerando o aumento das solicitacbes e a limitacdo operacional existente em
determinados setores.

Também foram acompanhadas situagdes relacionadas a denuncias anénimas encaminhadas ao
Ministério Publico, exigindo atuacdo preventiva, levantamento de informagdes, acompanhamento dos
procedimentos administrativos e fortalecimento dos mecanismos de controle interno e transparéncia
da gestdo publica.

Observou-se ainda a necessidade continua de capacitacdo e atualizacdo técnica dos servidores
municipais, especialmente diante das constantes mudancas legislativas, tecnoldgicas e
administrativas que impactam diretamente os procedimentos internos da Administracdo Publica.

Outro ponto relevante consiste na implantacdo e estruturacdo das ac¢fes voltadas a Saude do
Trabalhador, visando adequacgdo dos procedimentos relacionados a seguranca, satde ocupacional e
qualidade de vida dos servidores publicos municipais.

Destaca-se tambem como desafio a necessidade de fortalecimento das medidas
administrativas e juridicas voltadas a execu¢do da divida ativa municipal, buscando aprimorar 0s
mecanismos de cobranca e recuperacao de créditos tributarios e ndo tributarios do Municipio.

Além disso, a constante necessidade de adequacdo dos setores as exigéncias legais, aos
principios da transparéncia publica e a modernizacdo administrativa permanece como desafio
continuo da gestdo municipal.

Apesar das dificuldades identificadas, os setores envolvidos vém buscando desenvolver a¢es
corretivas, preventivas e de aperfeigoamento administrativo, visando fortalecer a eficiéncia da gestao
publica e melhorar os servicos prestados a populagéo.

7. AGOES PLANEJADAS PARA O PROXIMO PERIODO
Para o proximo periodo, o Setor de Controle Interno estabelece agdes voltadas ao
fortalecimento da governanga publica, aprimoramento dos controles administrativos e melhoria
continua dos servicos prestados pela Administracdo Municipal.
Entre as principais acdes planejadas, destacam-se:
- Intensificagdo do acompanhamento preventivo e continuo de todos os setores da Prefeitura

Municipal, com foco na identificacdo de riscos, correcdo de inconsisténcias e fortalecimento dos
controles internos;
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- Apoio técnico e acompanhamento das acdes voltadas a reducdo da demanda reprimida de exames,
consultas e procedimentos no Departamento Municipal de Saude, buscando maior eficiéncia e
celeridade no atendimento a populacao;

- Monitoramento das acdes relacionadas aos servicos de obras e infraestrutura, visando melhoria na
capacidade de resposta as demandas da populacdo e maior eficiéncia na execucdo dos servicos
publicos;

- Fortalecimento dos mecanismos de transparéncia, controle e resposta as demandas oriundas de
orgdos de controle externo, incluindo Ministério Publico e Tribunal de Contas;

- Continuidade das acdes de capacitacdo e orientacdo dos servidores municipais, com foco em
atualizacdo normativa, especialmente nas areas de licitacbes e contratos, gestdo publica e
procedimentos administrativos;

- Apoio a implantacdo e consolidacdo das acdes da Saude do Trabalhador, com acompanhamento dos
procedimentos relacionados a saude ocupacional dos servidores publicos municipais;

- Aprimoramento dos mecanismos de controle e acompanhamento da divida ativa municipal, visando
maior eficiéncia na cobranca, recuperacgéo de créditos e incremento da receita propria do Municipio;

- Fortalecimento da integracdo entre os setores da Administracdo Municipal, promovendo maior
padronizagdo dos processos e melhoria na comunicagao interna;

- Acompanhamento da execucdo das politicas publicas e dos instrumentos de planejamento
governamental, garantindo alinhamento entre PPA, LDO e LOA;

- Continuidade da atuacdo junto a Ouvidoria Municipal, ampliando os canais de participacdo social e
fortalecimento da transparéncia publica.

As acdes planejadas visam consolidar os avancos j& alcangados e promover o aperfeicoamento
continuo da gestdo pablica municipal, com foco na eficiéncia, legalidade, transparéncia e qualidade
dos servigos prestados a populacéo.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Ressalta-se ainda a relevante atuacdo do Setor de Controle Interno na participacdo e
acompanhamento de reunibes técnicas, administrativas e institucionais realizadas ao longo do
periodo, as quais tiveram papel fundamental no alinhamento das acGes governamentais e na melhoria
dos fluxos administrativos entre os diversos setores da Prefeitura Municipal para o ano de 2026.

Essas reunides possibilitaram o acompanhamento direto de demandas estratégicas, como
organizacdo dos servicos de salde, transporte escolar, obras pablicas, limpeza urbana, gestdo de
residuos sélidos, educacdo, planejamento urbano e administracao geral, contribuindo para a adogao
de medidas preventivas e corretivas de forma mais agil e eficiente.
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Destaca-se também que a participacdo do Controle Interno nesses encontros fortaleceu a
integracdo entre as secretarias municipais, permitindo maior clareza na definicdo de
responsabilidades, melhoria na comunicacdo institucional e maior efetividade na execucdo das
politicas publicas.

Além disso, as reunides contribuiram para o aprimoramento da governancga publica, uma vez
que possibilitaram a identificacdo de demandas prioritarias, 0 acompanhamento de situacdes sensiveis
e o fortalecimento das agdes de controle, transparéncia e eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a atuacdo do Controle Interno, de forma participativa e orientativa, mostrou-se
essencial para o suporte a gestdo municipal, contribuindo diretamente para a tomada de decisdes e
para a melhoria continua dos servicos prestados a populacgéo.

Bandeira do Sul, 25 de maio de 2026

Documento assinado digitalmente

ub REGINA MARIA RODRIGUES FRANCO
g Data: 29/05/2026 12:06:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

REGINA MARIA RODRIGUES FRANCO
Responsavel pelo Controle Interno

RUA DR. AFONSO DIAS DE ARAUJO, 305 - CENTRO - CEP 37.740-000 — BANDEIRA DO SUL - MG
FONE: 353742-1300 - FAX:37421712 - Site: www.bandeiradosul.mg.gov.br




		2026-05-29T12:06:24-0300




