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MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SULAnexo VII - Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder (Valor em R$)Versão: 03Despesa Total com Pessoal no Ano Executivo MunicípioPESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS Legislativo3.1.71.70.00.00 - Rateio pela Participacao em Consorcio Publico 113.636,08 0,00 113.636,083.1.90.01.02.00 - Aposentadorias Custeadas com Recursos Ordinarios 253.674,28 0,00 253.674,283.1.90.04.01.00 - Pessoal do FUNDEB (Recursos Minimo de 70%) 1.216.470,08 0,00 1.216.470,083.1.90.04.02.00 - Pessoal do FUNDEB (Recursos Ate 30%) 263.528,99 0,00 263.528,993.1.90.04.99.00 - Outros 2.698.597,61 0,00 2.698.597,613.1.90.11.01.00 - Pessoal do FUNDEB (Recursos Minimo de 70%) 2.921.980,79 0,00 2.921.980,793.1.90.11.02.00 - Pessoal do FUNDEB (Recursos Ate 30%) 447.183,34 0,00 447.183,343.1.90.11.04.00 - Pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao INSS) exc 3.902.306,17 159.378,30 4.061.684,473.1.90.11.05.00 - Pessoal de Cargo Comissionado exceto FUNDEB 91.120,70 8.968,36 100.089,063.1.90.11.06.00 - Subsidio de Vereador 0,00 245.908,44 245.908,443.1.90.11.07.00 - Subsidio de Prefeito 171.188,50 0,00 171.188,503.1.90.11.09.00 - Subsidio de Secretario Municipal 30.204,54 0,00 30.204,543.1.90.11.10.00 - Subsidio de Presidente da CÃ¢mara 0,00 30.738,60 30.738,603.1.90.13.02.00 - Contribuicao Patronal para o RPPS (exceto a Incid 0,00 3.027,86 3.027,863.1.90.13.03.00 - Contribuicao Patronal para o INSS (exceto a Incid 1.408.035,17 92.096,96 1.500.132,133.1.90.13.04.00 - Obrigacoes Patronais Referentes ao FUNDEB (Minimo 653.951,43 0,00 653.951,433.1.90.13.05.00 - Obrigacoes Patronais Referentes ao FUNDEB (ate 30 299.044,12 0,00 299.044,123.1.90.94.01.00 - Indenizacoes por Demissao de Servidores ou Empreg 17.626,45 0,00 17.626,453.1.90.94.99.00 - Outras Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 166.985,31 0,00 166.985,31Total da Despesa Bruta com Pessoal 14.655.533,56 540.118,52 15.195.652,08Exclusões da Despesa Total com Pessoal Executivo Município
Total das Exclusões

  ( - ) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Própria  ( - ) Indenização por Demissão de Servidores ou Empregados( - ) Incentivos a Demissão Voluntária( - ) Despesa de Exercícios Anteriores( - ) Sentenças Judiciais Anteriores   Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuração de Limite
0,00184.611,760,000,000,000,00184.611,760,000,000,00 0,000,000,000,000,00 184.611,76184.611,76 0,00 15.011.040,32540.118,5214.470.921,80

Legislativo

  (-) Deduções da Receita Corrente (Exceto FUNDEB)(-) Total de ExclusõesReceitas Corrente Intraorçamentária   Contribuição dos Servidores para o Sistema Próprio de PrevidênciaCompensação entre Regimes de Previdência   (=) Receita Corrente Líquida do Município (Receita Base de Cálculo)
Receita Corrente do Município(-) Total de Deduções    (-) Deduções de Receita para formação do FUNDEB 0,003.785.838,93

0,000,003.785.838,930,000,0029.930.402,74
33.716.241,67

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, §1 da CF)(=) Receita Corrente Líquida Ajustada 29.930.402,740,000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, §16 da CF)Rendimentos de Aplicações de Recursos Previdenciários 0,00
Cálculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder Executivo (54%) Legislativo (6%) Município (60%)16.162.417,48 1.795.824,16 17.958.241,64Permitido pela Lei Complementar 101/2000Total da Despesa com Pessoal% Aplicado 14.470.921,80 540.118,52 15.011.040,3248,35 % 1,80 % 50,15 %
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