'REFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Relatorio e Parecer do Controle Interno
Prefeitura Municipal de Bandeira Sul
Exercicio de 2020




'REFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

iINDICE

ApresentaGao € FUNAAMENTAGAD ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieii s 3

Avaliacéo do Controle Interno referente ao Exercicio de 2020, sobre alguns Departamentos 4

Departamento Municipal de EQUCAGAOD............cooeiiiiiii e 4
Setor MUNICIPAl A& CUIUIAL.......eiiiii e et e et e ee e ea e 5
Departamento MuniCipal de SAUAE ..........ccooiiiiiiiiiiiii e 6
Departamento Municipal de Obras e UrbaniSmo............ccoooiiiiiiii 7
Departamento Municipal de ASSIStENCIa SOCIaAl............coooiiiiiiiiii 9
Departamento Municipal de ADMINISITAGE0 ...........ooviiiiiiiiiei e 9
Instrugdo Normativa n® 04/2017 do TCE-MG ... 9
Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria .............................. 9
Resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ...... 10

Observancia dos limites para inscricdo de despesas em restos a pagar, bem como dos limites e
das condicdes para a realizacdo da despesa total com pPesSoal ..........cceevvveeieiiiiieeiveiiiiiiie e eeeeeens 14
Aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem como em acdes e em
servigos publicos de saude, notadamente quanto ao valor residual de que trata o art. 25 da Lei

Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, com a especificacdo dos indices alcancados ...15

Destinacao dos recursos obtidos com a alienag@o de atiVOS .......cooeeeevveeeeeiiiiie e e e e 18
Observancia do repasse mensal de recursos ao Poder Legislativo ............ceuuviiiieeiiviiiiiiiiiieeeeeenns 18
Aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado ..........cccccevviiiiiii, 19
Medidas adotadas para proteger o patrimdnio publico, em especial o ativo imobilizado ............... 19

Termos de parceria firmados e participacdo do municipio em consorcio publico, as respectivas leis
€ 0 impacto fiNaNCeIro N0 OFGAMENTO .......ceeeeiiieeee e 19
Cumprimento, da parte dos representantes dos 6rgdos ou entidades do municipio, dos prazos de
encaminhamento de informagdes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios
(SICOM), nos termos do paragrafo Unico do art. 4° e do caput do art. 5°, ambos da Instrucdo

Normativa n°® 10, de 14 de dezembro de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais

.................................................................................................................................................... 20
(070] g 1[0 (=] = ToTo 1 LS S PP PPPPPPPPPPP 20
P arECEI CONCIUSIVO . ....ieeee et ettt ettt e e e et e e et e e et e e e e eenns 21




'REFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRA DO SUL
ESTADO DE MINAS GERAIS

1. Apresentacédo e Fundamentacgéo

Em observancia as disposi¢cdes legais que se mostram contidas no
artigo 70 da Constituicdo Federal, artigo 75 da Lei Federal 4.320/64, § 2° do artigo
53 da Lei Orgéanica do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais, artigo 232 do
Regimento Interno do Egrégio Tribunal de Contas de Minas Gerais e ainda
considerando a Instrugcdo Normativa 04/2017, apresenta-se o Relatério de Controle
Interno, como parte integrante da Prestacdo de Contas Anual referente ao Exercicio
de 2020.

O Controle Interno de Bandeira do Sul foi criado pelo Decreto
Municipal 129/2000, e sua atuacao vem contribuindo para que o Municipio alcance
0S preceitosconstitucionais fixados no caput do seu artigo 37: moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e eficiéncia. Este ultimo mandamento —
eficiéncia - vem recebendo uma atencdo especial, no tocante a avaliacdo dos
resultados de gestéo, quase todos instituidos no Plano Plurianual. Bem como tem se
esforcado para atender as determinacdes do artigo 75 da Lei Federal 4.320/64:

| — “a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagao da receita ou a
realizacdo da despesa, o0 nascimento ou a extincdo de direitos e obrigagoes;”

O Controle Interno conferiu a legalidade dos atos que geraram
receitas, assim como o acompanhamento de sua evolu¢do e arrecadacdo em
conformidade com os ditames contidos nos artigos 11 a 14 da LC 101/00.

Em relacdo a despesa publica, surgimento ou extincdo de direitos e
obrigacdes verificou-se ao longo do exercicio diversas normatizacdes legais,
inclusive do Municipio, sempre em observancia a LC 101/00.

Il — “a fidelidade funcional dos agentes da administragiao responsaveis por
bens e valores publicos”;

Este 6rgdo de Controle Interno, juntamente com oDepartamento
Municipal de Administracéo, tem buscado formas para sanar os desvios de funcgéo
dos servidores desta prefeitura em relagdo ao Plano de Cargos e Salarios, ou
ineficiéncia e ineficacia na guarda dos bens e valores publicos.

Il - “o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios
e em termos de realizagéo de obras e prestagéo de servigos
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O Controle Interno observou a compatibilidade entre os Programas,
Projetos e Atividades criados no Plano Plurianual, a correta autorizagdo na Lei de
Diretrizes Orcamentérias e respectiva implementacdo na Lei Orcamentaria Anual.

Todos os Programas de Trabalho executados em 2020 foram
devidamente criados no PPA e autorizados na LDO. O ano de 2020 foi um ano
atipico devido ao fato de o Municipio ter que envidar todos os esforcos para
evitar a propagacdo da Covid-19, infeccdo respiratéria aguda causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade
e de distribuicao global. Mesmo diante da pandemia, podemos destacar alguns de
maiores impactos sociais:

2. AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO REFERENTE AO EXERCICIO DE
2020, SOBRE ALGUNS DEPARTAMENTOS

2.1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio desenvolveu o programa de Transporte Escolar,
realizando o transporte diario de alunos, principalmente aqueles residentes em
locais distantes, garantindo o acesso e permanéncia na escola,somente até o dia 19
de marco de 2020, a partir desta data as aulas presenciais foram suspensas, e 0
Municipio implantou o Atendimento Escolar Remoto. Utilizou pouco a frota escolar,
porém efetuou a manutencédo preventiva da mesma, e desenvolveu o controle de
gastos com combustiveis e pecas. Todos os veiculos possuem laudo de vistoria e
estao aptos para o transporte escolar.

O controle no Sistema da Merenda Escolar no Municipio foi executado
com Controle de estoques, mapas de consumo e outros. Devido a pandemia, com o
acompanhamento do Conselho de Alimentacdo Escolar, os produtos adquiridos para
a Merenda Escolar foram destinados as familias de alunos carentes e, de acordo
com a Lei federal n°® 13.987, de 07 de abril de 2020, também foram distribuidos
géneros alimenticios adquiridos com recursos do Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar (Pnae) aos pais ou responsaveis dos estudantes das escolas publicas
municipais de educacéo basica.

Desenvolveu préaticas de ensinoremoto, cujas atividades tiveram o
objetivo de manter o vinculo do aluno com a vida escolar, promover conhecimento e
desenvolvimento de acordo com o curriculo de Referéncia de Minas Gerais, sem
desrespeitar as orientagdes de isolamento social.
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Projeto Atendimento Escolar Remoto
2.1.1. SETOR MUNICIPAL DE CULTURA

O Setor Municipal de Cultura vem desenvolvendo suas ac¢des no
Municipio com bastante énfase na preservacdo do patriménio histérico, cultural e
paisagistico, no ano de 2020 investiu na preservacdo dos bens inventariados e
tombados, em especial, na reforma e restauracdo da Casa das Irmas, onde a casa
foi totalmente restaurada, instalando-se no local o Memorial Casa das Irméas e
Museu Historico de Bandeira do Sul.
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Restauracédo da Casa das Irmas
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Restauracao da Casa das Irmas

2.2. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio aplicou nos servicos de saude o percentual de
30,79%(trintavirgula setenta e nove por cento),ficando acima do que determina a
emenda constitucional 29/2000. Aperfeicoou e reestruturou o atendimento a
populacdo na Unidade Basica de Saude, objetivando a prevencéo da disseminacgao
do coronavirus SARS-CoV-2. O Departamento Municipal de Saude foium dos
setores que mais teve estruturacdo e mudancas para melhor atender a populacéo e
evitar a propagacdo do coronavirus. Foi instituido o Comité Gestor do Plano de
Prevencdo e Contingenciamento em Saude em razdo de surto de doenca
respiratéria SARS-COV-2. Realizou campanhas sobre o uso o correto de mascaras
e higienizacdo das maos, sobre o distanciamento e isolamento social, realizou a
campanha de vacinacgéo da influenza, vacinando todos os idosos acima de 60 anos
em suas residéncias. Em parceria com o Departamento Municipal de Obras
implantou barreira sanitdria na entrada principal da cidade, enfim ndo mediu
esforcos para conter a propagacao do virus no Municipio. As acdes foram efetivas,
mas infelizmente o primeiro caso identificado e confirmado de Coronavirusno
Municipio ocorreu no dia 10 de julho de 2020. O Municipio encerrou o0 ano com a
pandemia controlada.
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Barreira Sanitaria

2.3. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

O Departamento Municipal de Obras e Urbanismo no exercicio de
2020, além da pandemia, enfrentou também o Estado de Emergéncia em
decorréncia das chuvas intensas que atingiram o municipio, ocasionando uma das
maiores enchentes do Municipio, no dia 11 de fevereiro de 2020, a situacao foi tdo
critica que o Municipio teve o Reconhecimento Federal do Estado de Emergéncia,
através da Portaria n°® 662, de 19/03/2020, da Secretaria Nacional de Protecédo e
Defesa Civil. Este Departamento teve que reprogramar todas as suas acles e
dedicar-se a consertar os estragos da enchente, que desabrigou mais de 70
familias, destruiu 3 pontes e estragou outras 5 pontes, houve danos no pavimento
das ruas préximas ao local das enchentes e grandes estragos nas estradas vicinais.
Quase todos os problemas da enchente foram resolvidos, a ponte da rua principal da
cidade foi construida, houve reparos em outras pontes, pavimentacdo de ruas e
manutencado das estradas vicinais. E este Departamento também deu continuidade
na manutencdo de prédios publicos, como na reforma da sede da Prefeitura
Municipal, que oferecia riscos em sua rede elétrica e cobertura (telhado), além de
outros problemas que tornava o local insalubre.
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2.4. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Departamento Municipal de Assisténcia Social desenvolveu
programas, projetos, servicos e beneficios voltados a individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Através do CRAS foram executadas acgles e
servicos de protecdo social basica, em especial as familias vitimas da enchente (no
levantamento e acompanhamento) e das restricdes da pandemia. Ofereceu suporte
e informacdes sobre o auxilio emergencial do Governo Federal. Trabalhou em rede
com o Departamento Municipal de Saude, Departamento Municipal de Educacao e
Conselho de Alimentacdo Escolar na identificacdo e acompanhamento das familias
em situacao de vulnerabilidade.

2.5. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Este Departamento trabalhou no sentido de adequar a Administracao
ao novo tempo em que chega a Administracéo Publica:
- Manteveatualizado e com informac¢des em tempo real o Portal da Transparéncia;
-Implantou o Pregéo Eletrbnico;
- Regulamentou o procedimento administrativo de apuracdo de infracOes
administrativas cometidas por licitantes e contratados da administracdo publica
direta e indireta, sobre a aplicacdo de penalidades e instituiu o Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo Publica do
municipio de Bandeira do Sul -MG;
- Criou a Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil (COMPDEC);
-Manteve as avaliacbes de desempenho de servidores em estagio probatoério, bem
como as avaliacbes dos demais servidores;

Todas as atividades foram acompanhadas pelo Controle Interno.

3. INSTRUCAO NORMATIVA TCEMG 04/2017

Em relacdo as determinac¢des para o Controle Interno, constantes no
Anexo 1 da IN 04 de 2017, demonstramos avaliacdo sobre os seguintes aspectos:

3.1. Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentéria

O Plano Plurianual do Municipio foi elaborado e aprovado
estabelecendo diretrizes, objetivos e metas administrativas das despesas de capital
e outras delas decorrentes e para as despesas relativas aos programas de duracao
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continuada. O referido plano foi elaborado dentro da realidade sé6cio econdémico
municipal, levando-se em conta 0s recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros
existentes, objetivando a execuc¢ao dos programas, planos e acoes tracadas.

A Lei de Diretrizes Orcamentérias, devidamente aprovada e
sancionada, estabeleceu diretrizes gerais para a elaboracdo do Orgcamento do
Municipio para o exercicio de 2020.

A Lei Orcamentéria Anual aprovada sob o nimero 981/2019, estimou a
receita e fixou a despesa do Municipio para o ano de 2020, em R$ 26.647.700,00,
com reserva de contingéncia no valor de R$ 17.000,00, autorizando ainda, o
remanejamento do orcamento em 30% (trinta por cento), em conformidade com o
artigo 43, da Lei 4320/64.

O Orgao de Controle Interno considera que a execucdo orcamentaria

atendeu as determinacdes legais, atingindo as metas e diretrizes previstas no Plano
Plurianual, LDO e LOA, conforme mostrado em alguns programas acima.

3.2. Resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial

GESTAO ORCAMENTARIA

A Lei Municipal 981/2019 (Lei Orcamentaria Anual), determinou a
previsdo anual para as receitas e despesas do exercicio de 2020, ficando
estabelecidas das seguintes formas:

BALANCO ORCAMENTARIO

TITULO PREVISTO ARRECADADO DIFERENCA
Receitas Correntes 24.934.090,00 24.029.239,35 -904.850,65
Receitas de Capital 4.198.210,00 1.138.634,19 | -3.059.575,81
(-) Ded Fundeb -2.484.600,00 -2.431.105,79 53.494,21
TOTAL 26.647.700,00 22.736.767,75 | -3.910.932,25

TITULO FIXADO REALIZADO DIFERENCA
Créditos Orcamentéarios 26.647.700,00 19.585.369,70 | -7.062.330,30
Créditos Especiais 0,00 0,00 0,00
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Superavit 0,00 3.151.398,05 3.151.398,05

TOTAL 26.647.700,00 22.736.767,75 | -3.910.932,25
Receitas Intra-orcamentarias -

Despesas Intra-orcamentarias -

Assim, foi arrecadado 14,68% (quatorzevirgula sessenta e oito por
cento) abaixo da receita prevista, gasto 13,86% (treze virgula oitenta e seispor
cento) abaixo da receita arrecadada. O Municipio ficou atento demonstrando uma
gestdo orcamentaria desde o planejamento até o encerramento do exercicio
responsavel, e atendeu os preceitos estabelecidos pela Lei Complementar 101/00,
de ndo gastar mais que 0s recursos arrecadados.
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15.000.000,00
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Previsto Realizado

DOReceita DODespesa

Dos programas inicialmente inseridos no orcamento, uns nao foram
executados pela falta de recursos financeiros, e/ou para atender as formalidades
legais do fluxo da despesa, outros foram substituidos para atender as prioridades e
necessidades da sociedade. Assim, consideramos que a execucao orcamentaria
atendeu as determinacfes legais, atingindo as metas e diretrizes previstas no
planejamento.
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GESTAO FINANCEIRA

A gestéo dos recursos financeiros vem sofrendo constante evolugao
positiva, e foi realizada dentro de critérios de austeridade, garantindo a arrecadacéo,
para depois realizar as despesas. O controle austero dos recursos financeiros
proporcionou o0 exercicio com recursos disponiveis da ordem de R$
2.661.042,10sendo que R$ 994.723,75 nas contas movimento, R$ 1.562.325,35 nas
contas vinculadas, R$ 103.993,00 nas contas poupanca.

BALANCO FINANCEIRO

TITULO RECEITA DESPESA
Orcamentério 22.736.767,75 19.585.369,70
Transferéncias financeiras recebidas 1.061.769,96 0,00
Transferéncias financeiras concedidas 0,00 1.061.769,96
Restos a pagar (cont. da despesa a pagar) 0,00 0,00
Interferéncias Financeiras recebidas 201,71 0,00
Interferéncias Financeiras concedidas 0,00 245,56
Extra Orcamentario 1.697.676,90 1.995.395,60
Caixa 0,00 0,00
Bancos 824.407,30 2.674.986,16
Vinculado 1.562.325,35 2.563.079,88
Poupanca 103.993,00 106.295,11

TOTAL 27.987.141,97 27.987.141,97
Intra-orcamentario 0,00 0,00

GESTAO PATRIMONIAL
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO

Ativo Circulante 6.604.568,17 | Passivo Circulante 0.00

Ativo ndo Circulante 17.766.798,11 | Patriménio Liquido 24.371.366,28

TOTAL 24.371.366,28 | TOTAL 24.371.366,28

Na area patrimonial houve a continuidade do recadastramento dos
bens mobveis, imbveis e de natureza industrial pertencentes a Municipalidade,
identificando aqueles itens que ndo possuem plaquetas de identificacao, atualizando
sua localizagdo, regularizando a documentacdo e emitindo novos termos de
responsabilidade visando um maior controle sobre os mesmos, bem como a

reavaliacdo de todo o patrimbnio, visando adequar o mesmo aos valores vigentes.

Os bens adquiridos no decorrer do exercicio foram devidamente
incorporados ao Patriménio do Municipio.

Foram lancados em divida ativa os valores devidos pelos contribuintes
em aberto em 31/12/2020, no montante de R$ 1.254.503,62 (hum milh&o duzentos e
cinquenta e quatro mil, quinhentos e trésreais e sessentae doiscentavos), sendo R$
209.181,06 (duzentos e novemil, cento e oitenta € um reais e seis centavos)
referente ao exercicio de 2020. O recebimento da divida ativa ocorrido no ano findo
foi devidamente contabilizado, sendo R$ 3.582,04 (trésmil quinhentos e oitenta e
dois reais e quatrocentavos) do principal e R$ 572,67 (quinhentos e setenta e dois
reais e sessenta e sete centavos) de juros e multas.

O Orgdo de Controle Interno acompanhou o levantamento
pormenorizado da divida inscrita e a cobranca amigavel, recomendando que se
proceda a cobranca judicial ou extrajudicial através de protesto, evitando assim a
prescricdo do crédito, uma vez constatado no exercicio de 2020, a permanéncia do
declinio no recebimento da divida ativa.

Durante a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, o Controle
Interno ndo se preocupou apenas em acompanhar a conclusao dos Projetos ou
inicio das Atividades. Buscou-se mensurar, se 0s Programas atingiram seus
objetivos com eficiéncia e eficacia.
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3.3. Observancia dos limites para inscricdo de despesas em restos a pagar e
limites e condi¢Oes para a realizacéo da despesa total com pessoal

O Controle Interno conferiu os ditames contidos no art. 42 da LC
101/00. Vejamos:

Das disponibilidades Financeiras:

1) Saldo em Disponibilidade:

Caixa R$ 0,00
Bancos (Contas Movimento) R$2.674.986,16
Bancos (Contas Vinculadas) R$ 2.563.079,88
Poupanca R$ 106.295,11
SOMA R$ 5.344.361,15

Houve inscricdo em restos a pagarndo processados no valor de R$
43.778,96(quarenta e trés mil setecentos e setenta e oito reais e noventa e seis
centavos),com disponibilidade de Caixa.

O Orgédo de Controle Interno atua também no controle de pessoal,
principalmente na legalidade dos processos relativos a admissao.

Ressalta-se que o Municipio cumpriu com o0s percentuais da LC
101/2000, ficando os gastos com pessoal do Executivo e Legislativo em R$
10.230.761,71 (dez milhdes, duzentos e trinta mil, setecentos e sessenta e um reais
e setenta e umcentavos), ou seja, 47,37% (quarenta e setevirgula trinta e sete por
cento) da receita corrente liquida do exercicio de 2020, que foi de R$ 21.598.133,56
(vinte e um milhdes, quinhentos e noventa e oitomil, cento e trinta e trésreais e
cinquenta e seiscentavos).
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3.4. Aplicagéo dos recursos na manutencédo e desenvolvimento do ensino,
bem como em acbes e servigcos publicos de saude, com a especificagcdo dos
indices alcancados

Em relacdo ao ensino, o Controle Interno acompanhou a aplicacao
do Municipio das receitas vinculadas na sua manutencdo e desenvolvimento do
ensino, conforme art. 212 da Constituicao Federal:

QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DA APLICACAO NA MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

UNIDADE ORCAMENTARIA: EDUCACAO

A) Impostos:

Subtotal R$ 969.420,51

B) Transferéncia Correntes:

Subtotal: R$ 12.914.161,63

C) Outras receitas:

Subtotal R$ 0,00

D) Deducdes das Receitas (exceto FUNDEB)

Subtotal R$ 0,00
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TOTALGERAL (A+B+C-D) R$ 13.883.582,14
Aplicacdo devida (25%) R$ 3.470.895,54
Aplicacéo apurada (26,01%) R$ 3.610.584,44

Durante o exercicio foi aplicado no ensino o valor de R$ 3.610.584,44
(trés milhdesseiscentos e dez mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e quarenta e
guatro centavos) correspondente a 26,01% (vinte e seisvirgula um por cento) da
receita proveniente de impostos e transferéncias que atingiu o montante de R$
13.883.582,14(treze milhdes, oitocentos e oitentaetrésmil, quinhentos e oitentae dois
reais e quatorze centavos).

FUNDEB

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS RECEBIDOS E SUA APLICACAO

A) Transferéncias de Recursos do FUNDEB:

Subtotal R$ 3.365.670,73

B) Aplicacdes Financeiras:

Subtotal: R$ 1.402,82

¢) Recursos ndo aplicados no exercicio anterior:
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Subtotal 55.638,89

TOTAL GERAL (A+B+C) R$ 3.422.712 44

Aplicacéo devida (60%) R$ 2.053.627,46

Aplicacédo apurada (96,67%) R$3.308.861,91

Foi avaliado também na sua totalidade o FUNDEB, onde se constatou
gue o Municipio recebeu recursos da ordem de R$ 3.422.712,44(trés milhdes,
guatrocentos e vinte e dois mil, setecentos e dozereais e quarenta e
guatrocentavos), aplicando o valor de R$ 3.308.861,91 (trés milhdestrezentos e oito
mil, oitocentos e sessenta e um reais e noventa e um centavos) na remuneracao dos
profissionais do magistério, atingindo o percentual de 96,67% (noventa e seis
virgulasessenta e setepor cento).

Verificamos que foi cumprido o percentual estabelecido na legislacéo
vigente.

O Controle Interno, a0 mesmo tempo, apurou a execucao
orcamentaria, os gastos nas acfOes e servicos publicos de saude, conforme EC
29/00 (percentual minimo de 15%):

QUADRO RESUMO DEMONSTRATIVO DA APLI(;A(;AO NAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

UNIDADE ORCAMENTARIA: SAUDE

A) Impostos:

Subtotal R$ 969.420,51
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B) Transferéncias Correntes:

Subtotal R$ 12.155.537,66

C)Outras receitas:

Subtotal R$ 0,00
TOTAL GERAL (A+B+C) R$ 13.124.958,17
Aplicacao devida (15%) R$ 1.968.743,73
Aplicacado apurada (30,79%) R$ 4.041.773,22

O Municipio aplicou nos servicos de saude o percentual de

30,79%(trinta virgula setenta e nove por cento),ficando acima do que determina a
emenda constitucional 29/2000.

3.5.

3.6.

Destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos

N&o houve alienacédo de ativos.

Observancia do repasse mensal de recursos ao Poder Legislativo

O Municipio de Bandeira do Sul atendeu o disposto no art. 29 — A,

da Constituicdo Federal e efetivou em 2020, repasse de R$ 572.230,04 para o
Legislativo. Este valor corresponde a 4,36% (quatro virgula trinta e seis por cento),
valor dentro do percentual constante no art. 29 — A.
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O Controle Interno considerou como base de Célculo as seguintes
receitas efetivamente realizadas no ano anterior: somatdrio da receita tributaria e
das transferéncias previstas no 8 5° do art. 153, art. 158 e 159, da Constituicao
Federal.

3.7. Aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado

O Municipio, através de Convénio, repassou recursos a entidade de
direito privado Associacdo Amigos do Hospital para manutencédo do Hospital Dona
Paulina DamenKockx e Associacdo Beneficente Lar do Menor Sdo Camilo de
Lellis para manutencdo do Lar do Menor S&do Camilo de Lellis, entidades
devidamente regularizadase que prestam contas mensalmente.

3.8. Medidas adotadas para proteger o patrimdénio publico, em especial o
ativo imobilizado

A Administragdo Municipal deu continuidade, neste ano de 2020, as
acOes na area patrimonial,aprimorou e buscou atender a legislacdo no
cadastramento dos bens moveis, iméveis e de natureza industrial pertencentes a
Municipalidade, efetuou a reavaliacdo de todo o patriménio, adequando-os aos
valores vigentes, efetuando assim, a depreciacdo. ldentificou itens que n&o
possuiam plaquetas de patriménio, localizando-os e regularizando a documentacéao,
visando um maior controle sobre o patriménio publico.

Os bens adquiridos no decorrer do exercicio foram devidamente
incorporados ao Patriménio do Municipio.

Houve manutencédo das instalacdes elétricas e pinturas de diversos
bens iméveis de dominio patrimonial e publico. Conscientizacdo sobre a correta
utilizacdo e conservacdo dos bens moveis, principalmente dos veiculos da frota
municipal, orientando os responsaveis sobre a correta manutencdo dos veiculos. Os
bens mdveis e imdveis do Municipio de uma maneira geral estdo conservados e
recebem manutencao constantemente, atendendo suas finalidades a contento.

3.9. Termos de parceria firmados e participacdo do municipio em consorcio
publico, as respectivas leis e o impacto financeiro no orcamento

O municipio de Bandeira do Sul firmou Termo de Parceria com o
Consoércio Intermunicipal de Saude da Macro Regido do Sul de Minas - CISSUL,
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para o Gerenciamento dos Servicos de Atendimento e Acdes de Educacao
Permanente em Urgéncia e Emergéncia, com sede a Rua Jodo Urbano de
Figueiredo n° 177, Bairro Parque Boa Vista, Varginha — MG. E com o Consorcio
Intermunicipal de Saude do Alto Rio Pardo — CISMARPA, com sede a Rua Abilio
Narciso Pereira, 145 —Bairro Sao José, Pocos de Caldas — MG.A participacdo nos
referidos foi autorizada pela Lei Municipal n°® 807, de 15 de agosto de 2007.

3.10. Cumprimento, da parte dos representantes dos 6rgdos ou entidades do
municipio, dos prazos de encaminhamento de informacfes, por meio do
Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM), nos termos do
paragrafo Unico do art. 4° e do caput do art. 5°, ambos da Instru¢do Normativa
n° 10, de 14 de dezembro de 2011, do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais

O municipio manteve em dia o envio dos moédulos do Sistema
Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM), os prazos de encaminhamento
das informag@es foram rigorosamente obedecidos. A Administracdo tem consciéncia
da real importancia desta ferramenta para apoiar o Controle Externo na gestao dos
recursos publicos, haja vista seu enorme esfor¢co para cumprir estes o prazos, diante
das atualizacdes e alteracdes de leiaute do sistema.

4, CONSIDERACOES

O Controle Interno da Prefeitura de Bandeira do Sul desenvolve os
seus trabalhos em harmonia com os diversos setores que ndo sdo exatamente de
controle interno, mas executam tais funcdes, como a Contabilidade, Tesouraria,
Almoxarifado, Procuradoria, Patriménio, Orcamento entre outros. Busca também a
relacdo com os controles externos (TCEMG e Céamara Municipal) para
aprimoramento de suas funcfes. Antes de qualquer medida administrativa, procura
alertar os agentes sobre a necessidade de adotar acdes corretivas, objetivando a
efetividade das acdes publicas em beneficio da sociedade.

Este Controle Interno tem ciéncia da importancia de seu papel também
no aspecto de assessoramento do Gestor Municipal e Secretarios Municipais, e,
dentro do limite de conhecimento, procura auxilid-los no aspecto técnico da melhor
forma possivel. Reconhece que a administracdo municipal sempre acata as
sugestbes pelo Controle apresentadas, seja na melhoria das condi¢des de trabalho,
com aquisicao de novos equipamentos, capacitacdo de servidores, seja na busca de
recursos para atender as necessidades da administracéo diante das inovacoes.
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O trabalho diario do Controle Interno buscou preservar os principios da
Administracdo Publica, exibidos no art. 37 da Constituicdo Federal, preservando
também os principios da economicidade e eficacia, através da analise de contratos,
convénios, atos da Administragcdo, conduta de gestores e servidores,
operacionalidade dos 6rgdos municipais e zelo pela coisa publica.

5. PARECER CONCLUSIVO

O Municipio de Bandeira do Sul atendeu as metas e prioridades
dispostas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias. As acdes
consignadas no orcamento de 2020, de uma forma geral, estdo compativeis.

Houve rigorosamente o cumprimento dos limites constitucionais e
legais. O Municipio ndo possui divida, e 0s restos a pagarnado processados tiveram
disponibilidade de caixa. Nao efetuou operacdes de crédito. Os gastos com pessoal
do Executivo e Legislativo ficou em 47,37% (quarenta e setevirgula trinta e sete por
cento), significativamente abaixo do limite legal. As despesas com manutencéo e
desenvolvimento do ensino atingiram 26,01% (vinte e seisvirgula umpor cento) e a
remuneracao dos profissionais do magistério consumiram 96,67% (noventa e seis
virgula sessenta e setepor cento) dos recursos do FUNDEB. A aplicacdo na saude
atingiu 30,79%(trinta virgula setenta e nove por cento).

Respeitou aos principios norteadores da Administracdo Publica,
dedicou esforco no cumprimento de objetivos estratégicos e executou uma Gestao
Fiscal responsavel, revelada pelo equilibrio orcamentério e financeiro do exercicio.

Com base nas informagdes acima dispostas, elaboradas em
consonancia com os relatorios gerados pelo Setor de Contabilidade e Relatérios
Consolidados emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, este
Controle Interno manifesta parecer favoravel as contas do Municipio de Bandeira do
Sul, relativas ao Exercicio de 2020.

E o que nos coube relatar.

Bandeira do Sul, 31 de dezembro de 2020.
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